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POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1.

Pracodawcy — rozumie sig przez to Spoidzielnie Mieszkaniowa Pradnik Bialy Wschod
reprezentowana przez upowaznionych czlonkdw Rady Nadzorczej,

Spéldzielni — rozumie sig przez to Spotdzielnie Mieszkaniows Prgdnik Biaty Wschéd,
Pracowniku — rozumie sig przez to osoby, o ktérych mowa w § 2.

§2

Przepisy niniejszego Regulaminu stosuje sig¢ do zatrudnionych na podstawie uméw o prace
czionkow Zarzadu Spoldzielni Mieszkaniowej Pradnik Bialy Wschad, tj.:

prezesa Zarzadu,
zastepcy prezesa Zarzadu,
cztonka Zarzadu.

§3

. Regulamin okresla zasady ustalania wynagrodzenia za prace pracownikow

Spotdzielni, o ktérych mowa w § 2 zatrudnionych w pelnym lub niepelnym wymiarze
czasu pracy na podstawie stosunku pracy, bez wzgledu na nazwe zawartej przez strony
UmMowy.

Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy przystuguja
wszystkie skladniki wynagrodzenia w wysokoéci proporcjonalnej do wymiaru czasu
pracy.

§ 4

Wynagrodzenie zwigzane z praca pracownikéw ustalane jest z uwzglednieniem sytuacji
finansowej Spotdzielni.

i.

2.

§5

Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie za prace odpowiednie do rodzaju
wykonywane] pracy oraz ilodci i jakosci $wiadczonej pracy.

Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie za prace wykonana. Za czas
niewykonywania pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia jezeli przepisy
prawa pracy tak stanowia.
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§6

Wynagrodzenie pracownikéw okreélone niniejszym Regulaminem obejmuje nastepujace
sktadniki ptacowe:

1. wynagrodzenie zasadnicze

2. dodatek funkcyjny
3. premie¢ uznaniows

II. WYNAGRODZENIE ZASADNICZE 1 DODATEK FUNKCYJNY
§7
1. Tabela wynagrodzenia zasadniczego obowigzujaca od 01.01.2024r.:
L.p. STANOWISKO KWOTA BRUTTO

1.| prezes Zarzadu — Kierownik Spoldzielni 7 400,00 zt - 15 000,00 zt

2.| zastgpca prezesa Zarzadu — Kierownik 7 200,00 zt — 14 000,00 zt
ds. GZM

3.| cztonek Zarzadu — Glowny Ksiggowy 7 200,00 zt — 14 000,00 zi

2. Tabela dodatku funkcyjnego:

L.p. STANOWISKO KWOTA BRUTTO

1.| prezes Zarzadu — Kierownik Spéidzielni 1 800,00 zi — 2 800,00 zt

2.| zastgpca prezesa Zarzadu — Kierownik 1 600,00 z -2 600,00 zt
ds. GZM

3.} czlonek Zarzadu — Glowny Ksiegowy 1 400,00 zt — 2 400,00 zt

§8

1. Ustalenie indywidualnego wynagrodzenia dla poszczegolnych cztonkdéw Zarzadu oraz
zmiany wynagrodzenia dokonuje Rada Nadzorcza uchwals,

2. Podwyzszenie wynagrodzenia zasadniczego moze zosta¢ dokonane jeden raz w roku
po przyjeciu sprawozdania finansowego za poprzedni rok obrachunkowy i uzyskaniu
absolutorium, w oparciu o wysoko$¢ przecietnego miesigcznego wynagrodzenia za
pierwszy kwartat biezacego roku publikowanego przez Prezesa Gléwnego Urzedu
Statystycznego:

a) dla prezesa Zarzadu — do 1,2 krotnosci przecietnego miesiecznego wynagrodzenia
za [ kwartal,
b) dla zastepcy prezesa Zarzadu — do 1,1 krotnosci przecictnego miesigcznego
wynagrodzenia za [ kwartat,
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¢) gléwny ksiggowy — czlonek Zarzadu — do 1,1 krotnosci przecietnego miesigcznego
wynagrodzenia za I kwartal,
3. W przypadku braku mozliwosci odbycia Walnego Zgromadzenia decyzje w sprawie
podwyzszenia wynagrodzenia zasadniczego dla cztonkéw Zarzadu podejmuje Rada
Nadzorcza po dokonaniu pozytywnej oceny ich pracy.

. ZASADY PREMIOWANIA
§9

1. Czlonkowi Zarzadu przyshiguje premia uznaniowa miesigczna do wysokosci 20%
wynagrodzenia zasadniczego za faktycznie przepracowany czas pracy. Premia ulega
zmniejszeniu proporcjonalnie za okres niezdolnosci do pracy z powodu choroby,
pobierania zasitku z tego tytutu Iub innej nieobecnosci do pracy (w tym takze czasu
pobierania zasitkow w przypadkach, uzasadnionych przepisami).

2. Wysokos¢ premii miesi¢cznej ustala Rada Nadzorcza indywidualnie dia kazdego
czlonka Zarzadu.

3. Premia, o ktérej mowa wyplacana jest kwartalnie bezposrednio po jej przyznaniu
przez Rade Nadzorczg.

4. Niezaleznie od premii miesigcznej, cztonkom Zarzgdu moze byé wyptacona nagroda
za osiagnigeia w pracy, znajdujace uzasadnienie w wynikach ekonomicznych
Spoldzielni, przyznana przez Radg Nadzorezg.

IV. ODPRAWY EMERYTALNO — RENTOWE, POSMIERTNE.
§10

1. Pracownikowi, ktérego stosunek pracy ustal w zwigzku z przejsciem na rente lub
emeryturg przystuguje odprawa pienigzna zgodnie z przepisami Kodeksu pracy.

2. W razie $mierci pracownika w czasie trwania stosunku pracy lub w czasie pobierania
Po jego rozwigzaniu zasitku z tytulu niezdolnosci do pracy wskutek choroby, rodzinie
przystuguje od pracodawcy odprawa pieni¢zna, zgodnie z Kodeksem pracy.

§11

1. Niniejszy Regulamin zostat uchwalony przez Radg Nadzorcza Uchwata nr . 84.../RN-
X11/2023 w dniu 19.12.2023r,

2. Traci moc Regulamin uchwalony przez Rade Nadzorczg uchwata nr 59/2017 w dniu
20.06.2017 roku.

3. Traci moc Aneks nr 1/2021 uchwalony przez Rad¢ Nadzorcza uchwatg 129/RN-
X1/2021 w dnin 21.09.2021r.
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