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Spotdzielni Mieszkaniowej e s I |
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Krakoéw, dnia 18.11.2025r,

UCHWALA nr .ﬁé..m;-zlmazs
Rady Nadzorczej SM PBW z dnia 18.11.2025r.

§1

Rada Nadzorcza Spétdzielni Mieszkaniowej Pradnik Biaty Wschod dzialajac na podstawie
§ 104 pkt 12 Statutu Spoldzielni uchwala tekst jednolity Regulaminu ,, Wynagradzania
czionkéw Zarzqdu Spoldzielni Mieszkaniowej Prqdnik Bialy Wschéd”.

§2

Uchwata wehodzi w zycie z dniem podjgcia. Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzadowi.

Sekretarz Rady Nadzorczej: Przewodniczaca Rady Nadzorczej:

Mode ok fresar Camgia

Staszkow Marta Tuszynska Anna



. 4ged |
F 27, Pt PRy

Regulamin

wynagradzania czlonkow Zarzadu

Spoldzielni Mieszkaniowej
Prqdnik Bialy Wschod




L

POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1.

Pracodawcy — rozumie si¢ przez to Spoldzielnig Mieszkaniowa Pradnik Bialy Wschod
reprezentowang przez upowaznionych czionkéw Rady Nadzorczej.

Spoldzielni — rozumie si¢ przez to Spoidzielni¢ Mieszkaniows Pradnik Biaty Wschéd,
Pracowniku — rozumie si¢ przez to osoby, o ktérych mowa w § 2.

§2

Przepisy niniejszego Regulaminu stosuje si¢ do zatrudnionych na podstawie uméw o prace
cztonkow Zarzgdu Spéldzielni Mieszkaniowej Pradnik Bialy Wschéd, tj.:

prezesa Zarzadu,
zastepcy prezesa Zarzadu,
czlonka Zarzadu.

§3

. Regulamin okreéla zasady ustalania wynagrodzenia za prace pracownikéw Spétdzielni,

o ktorych mowa w § 2 zatrudnionych w pelnym lub niepelnym wymiarze czasu pracy
na podstawie stosunku pracy.

Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy przyshuguja
wszystkie skiadniki wynagrodzenia w wysoko$ci proporcjonalnej do wymiaru czasu

pracy.

§4

Wynagrodzenie zwigzane z pracg pracownikéw ustalane jest z uwzglednieniem sytuacii
finansowej Spéidzielni.

1.

§5

Pracownikowi przystuguje wynagrodzenic za prace odpowiednie do rodzaju
wykonywanej pracy oraz ilosci i jakodci $wiadczonej pracy.

Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie za prace wykonang. Za czas
niewykonywania pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia jezeli przepisy
prawa pracy tak stanowia.



§6

Wynagrodzenie pracownikéw okreslone niniejszym Regulaminem obejmuje nastgpujgce
sktadniki placowe:

1. wynagrodzenie zasadnicze,

2. dodatek funkcyjny,

3. premig¢ uznaniowa.

II. WYNAGRODZENIE ZASADNICZE I DODATEK FUNKCYJNY

§7
1. Tabela wynagrodzenia zasadniczego:
L.p. STANOWISKO KWOTA BRUTTO
1.| prezes Zarzadu ~ Kierownik Spo6ldzielni 7 400,00 zt — 15 000,00 zi
2.} zastgpca prezesa Zarzadu —~ Kierownik 7 200,00 zt — 14 000,00 zi
ds. GZM
3.| czlonek Zarzadu — Glowny Ksiegowy 7200,00 2t — 14 000,00 zt
2. Tabela dodatku funkcyjnego:
L.p. STANOWISKO KWOTA BRUTTO
1.| prezes Zarzadu — Kierownik Spotdzieini 1 800,00 zt — 2 800,00 zt
2.| zastgpea prezesa Zarzadu — Kierownik 1 600,00 zt — 2 600,00 zt
ds. GZM
3.| czionek Zarzadu — Glowny Ksiegowy 1 400,00 zl — 2 400,00 =zt
§8

1. Ustalenie indywidualnego wynagrodzenia dla poszczegdlnych czionkéw Zarzadu oraz
zmiany wynagrodzenia dokonuje Rada Nadzorcza uchwata,.

2. Podwyzszenie wynagrodzenia zasadniczego moze zosta¢ dokonane jeden raz w roku po
przyjeciu sprawozdania finansowego za poprzedni rok obrachunkowy, w oparciu o
wysoko$¢ przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia za pierwszy kwartal biezacego
roku publikowanego przez Prezesa Giéwnego Urzedu Statystycznego:

a) dla prezesa Zarzadu — do 1,2 krotnosci przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia
za I kwartat,

b) dla zastepcy prezesa Zarzadu — do 1,1 krotnosci przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia za I kwartal,

¢} glowny ksiggowy - cztonek Zarzadu — do 1,1 krotnosei przecigtnego miesiecznego
wynagrodzenia za | kwartal.



II1.

Dodatek Funkeyjny nalezny jest Pracownikowi w zwigzku z powolaniem Pracownika
na cztonka zarzadu Spétdzielni na podstawie uchwaly Rady Nadzorczej Spoldzielni
Mieszkaniowej Pradnik Bialy Wschod w Krakowie, jego odpowiedzialnoscia oraz
wypelnianiem obowigzkéw korporacyjnych zwigzanych z pelniong funkcjg w organie
osoby prawne;j.

W przypadku odwolania pracownika z funkcji organizacyjnej czlonka zarzadu
Spoldzielni, dodatek funkcyjny nie przystuguje pracownikowi z dniem nastepnym po
dniu odwolania lub rezygnacji z funkcji czlonka zarzgdu Spéldzielni, niezaleznie od
trwania stosunku pracy w Spéldzielni.

Podwyzszenie dodatku funkcyjnego moze zostaé dokonane jeden raz w roku po
przyjeciu sprawozdania finansowego za poprzedni rok obrachunkowy i uzyskaniu
absolutorium. Przyznawane jest Pracownikowi przez Pracodawce wedtug uznania na
podstawie wylacznie swobodnej oceny Pracodawcy i na zasadzie dobrowolnosci
przyznania jego wysokosci. Pracownikowi nie przystuguje wzgledem Pracodawcy
roszczenie o przyznanie wyzszego niz okrelona w tabeli minimalna wysoko$é¢ dodatku
funkcyjnego uzaleznionego od okresu zatrudnienia.

W przypadku braku mozliwodci odbycia Walnego Zgromadzenia decyzje w sprawie
podwyzszenia wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego dla czlonkéw
Zarzadu podejmuje Rada Nadzorcza po dokonaniu pozytywnej oceny ich pracy.

ZASADY PREMIOWANIA I NAGRADZANIA

§9

. Czlonkowi Zarzadu przystuguje premia uznaniowa do wysokosci 20% wynagrodzenia

zasadniczego za osiagnigcia w pracy, w szczego6lnosci znajdujace uzasadnienie w
podjetych dzialaniach i realizowanych inicjatywach.

W ramach przyznawania premii uznaniowej ocenie podlegaja dzialania i inicjatywy
Pracownikéw podejmowane w kazdym miesiacu kwartatu.

Premia uznaniowa przyznawana jest za faktycznie przepracowany czas pracy. Premia
ulega zmniejszeniu proporcjonalnie za okres niezdelnosei do pracy z powodu choroby,
pobierania zasitku z tego tytutu lub innej nieobecnosci do pracy (w tym takze czasu
pobierania zasitkow w przypadkach, uzasadnionych przepisami).

Wysoko$¢ premii ustala Rada Nadzorcza indywidualnie dla kazdego cztonka Zarzadu
na podstawie wylacznie swobodnej oceny Rady Nadzorczej Czlonkom Zarzadu nie
przystuguje roszczenie o przyznanie premii uznaniowe;.

. Premia, o kt6rej mowa w ustgpach 1-4 wyplacana jest kwartalnie niezwlocznie po jej

przyznaniu przez Rade Nadzorcza.

Niezaleznie od premii, cztonkom Zarzadu moze byé wyplacona raz na rok nagroda.
Przyznawana jest ona przez Rade Nadzorczg za wybitne osiagniecia i efekty pracy.
Nagroda roczna ma charakter uznaniowy, a podstawa jej przyznania jest indywidualna
ocena pracy czionkéw Zarzadu w minionym roku, uwzgledniajgca szczegdlne



IVv.

osiagnigcia, przedsigbiorczo$é, inicjatywnosé i osobiste zaangazowanie w dziataniach
na rzecz poprawy funkcjonowania Spoétdzielni i jej sytuacji finansowe;.

Uzasadnienie zmniejszenia lub nieprzyznania premii i nagrody powinno dotyczyé
okresu, za ktory jest ona przyznawana (odpowiednio: kwartal, rok).

. Mozliwe jest zmniejszenie lub nieprzyznanie premii za zdarzenia, ktére zaszly w

przeszlosci, o ile Rada Nadzorcza wiedze o nich uzyskata dopiero w przedziale czasu,
za ktory premia badz nagroda jest przyznawana.

ODPRAWY EMERYTALNO - RENTOWE, POSMIERTNE.

§10

. Pracownikowi, ktorego stosunek pracy ustal w zwiazku z przejsciem na rente lub

emeryture przystuguje odprawa pieni¢zna zgodnie z przepisami Kodeksu pracy.

W razie $mierci pracownika w czasie trwania stosunku pracy lub w czasie pobierania
po jego rozwigzaniu zasiltku z tytutu niezdolno$ci do pracy wskutek choroby, rodzinie
przystuguje od pracodawcy odprawa pieni¢zna, zgodnie z Kodeksem pracy.

§11

. Niniejszy Regulamin zostat uchwalony przez Rade Nadzorczg Uchwata nr .35 /RN-

X111/2025 w dniu 18.11.2025 .

. Traci moc Regulamin uchwalony przez Rade Nadzorcza uchwatg nr 96/RN-XI1/2023

w dniu 19.12.2023 roku.

Semy Nadzorczej: Przewodniczaca Rady Nadzorczej:

SRS Mm\gm

Marta Staszkow uszynska A



RADA NADZORCZA
Spoldzielni Mieszkaniowe’

Pradnik Biaty Wse - tmw n Krakow, dnia 18.11.2025r.
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UCHWALA nr .2Y./RN-XIII/2025

Rady Nadzorczej SM PBW z dnia 18.11.2025 r.

§ 1

Rada Nadzorcza Spéldzielni Mieszkaniowej Pradnik Biaty Wschod dzialajac na podstawie
Statutu Spétdzielni i Regulaminu Rady Nadzorczej uchwala, co nastepuje:

§2

Upowaznia Anng Tuszynska — Przewodniczaca Rady Nadzorczej oraz Agnieszke Chwatek —
Zastgpeg Przewodniczacej Rady Nadzorczej do podpisania w imieniu Rady Nadzorczej
porozumienia rozwigzujacego umowe o pracg z Jerzym Kirykiem — Zastepca Prezesa Zarzadu
— Kierownikiem ds. GZM zawartg w dniu 28 marca 2013 r.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

§4

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Spoltdzielni.

Sekretarz Rady Nadzorczej: Przewodniczgca Rady Nadzorcze;j:

Moade JAC oo Vot

Staszkoéw Marta Tuszynska Anna
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UCHWALA nr .25 /RN-X11112025
Rady Nadzorczej SM PBW z dnia 18.11.2025r.

§ 1

Rada Nadzorcza Spétdzielni Mieszkaniowej Pradnik Bialy Wschéd dziatajac na podstawie
§ 104 pkt 17 i § 78 Statutu Spoldzielni zatwierdza miesigczng stawke za wymiane
wodomierzy zimnej i cieplej wody w wysokosci 3,17 zt (za kazda sztuke) dla nieruchomosci
budynkowych: Baltycka 26, Mackiewicza 18, Mackiewicza 20, Narutowicza 22,
Pachonskiego 34.

§2

Stawka obowigzuje od 01.03.2026r., zgodnie z zalaczong do uchwaly kalkulacjg wymiany
wodomierzy.

§3

Wykonanie uchwaly powierza sie Zarzadowi.

Sekretarz Rady Nadzorczej: Przewodniczaca Rady Nadzorczej:

Moo Jodiwr /L‘W

Staszkdw Marta Tuszynska A
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ODOMIERZY CW

KALKULACJA STAWKI ZA WYMIANE WODOMIERZY Z UWZGLEDNIENIEM ODKUPU
7

kwota za wymiane wodomierza wynikajaca
z przetargu na wymiane wodomierzy w

stawka po odkupie wodomierzy
CW powinna od 01.03.2026r.

2025 r. 195,00 zt (15dn) wynosié:

stawka od 01.02.2025 stawka od 01.03.2026r. roznica
Battycka 26 3,251 3,17 zt -0,08 z
Mackiewicza 18 3,25z 3,17 zt -0,08 zt
Mackiewicza 20 3,25z 3,17 zt -0,08 zt
Narutowicza 22 3,25 zt 3,17 z -0,08 zt
Pachonskiego 34 3,25 z 3,17 zt -0,08 zt

Réznica wyliczonej miesiecznej ceny za wymiane wodomierzy w bloku:

cena za wodomierz ciepte] i zimnej wody 15 dn - 195,00 zt

od 01.02.2025r. - 28.02.2026 sptacono

pozostato do sptaty

13 miesiecy * 3,25 zt = 42,25 z¢

152,75 z4/47 miesiacy = 3,25 zt

odkup wodomierzy 297 szt. x 10,00 zt/netto = 2 970 zt/779szt/47miesiecy = 0,08 zt

152,75 z4/47 miesigce = 3,25 zt - 0,08 zt = 3,17 z/szt/miesiac
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RADA NADZORCZA 2025 -11- 19
i2iolni Mieszkaniowe] B Y6182 . Krakow, dnia 18.11.2025r.
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UCHWALA nr %:/RN-XIIUZELS
Rady Nadzorczej SM PBW z dnia 18.11.2025 r.

§ 1

Rada Nadzorcza Spétdzielni Mieszkaniowej ,,Pradnik Biaty Wsch6d” dziatajac na podstawie
par. 104 pt. 1 Statutu Spétdzielni uchwala aktualizacje¢ planu remontéw na 2025 rok dla
nieruchomosci budynkowej SIEWNA 23B do kwoty 58 500,00 zt (sfownie: piecdziesigt
osiem tysigcy pigcset zlotych 00/100).

52

Tabelaryczne zestawienie planowanych remontéw na 2025r. w nieruchomosci budynkowej
SIEWNA 23B, stanowi zatgcznik do uchwaly.

§3
Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi SM PBW.
§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Sekretarz Rady Nadzorcze;j: Przewodniczaca Rady Nadzorczej:

Staszkow Marta Tuszynska Anna



AKTUALIZACJA PLANU REMONTOW NA 2025r.
Siewna 23B

Lolializacja Planowany Koszt stopieni
Nazwa obiektu Opis robot Stan konta pilnosci Dodatkowe informacije
Powierzchnia uzytk. robét prac
Stawka remontowa

Czyszczenie 11 piondw i poziomdw kanalizacji (kuchennej i we) 7 000,00 wraz z dokumentacjg filmowa

Czyszczenie 11 piondw i poziomdw kanalizacji tazienkowej 7 000,00 wraz z dokumentacjg filmowa

Monitoring przéd i boku budynku 30 000,00 okablowanie +13kamer + rejestrator
Bud. Wielorodz.

3263,00 m? pu.
Stawka i
1,49z/m2
Dofinansowanie do wymiany okien 4 500,00 m. 4,13
. . snais 10 000,00
AWARYJNE + inne nieprzewidziane
Naliczenia
B.O. 2025r. 124 888,37
Przew.nal.na fr w 2025r. 58 342,44
RAZEM 183 230,81 z! - 58 500,00 zt
WYNIK KONCOWY 124 730,81 zt

Wykonane remonty:
Remont instal. odgromowej (pionowy +uziomy) - 2016r.
Wyniesiono zawory wodne na korytarze piwnic - 2014r.
Docieplenie cokotu -wykonano 2013r,
Remont wiatrolapow - 2014r.
WLZ - 2014/2016
drzwiczki wnek gazomierzy - 2016r. D A NA DZORCZA
Plytkina kl. - 2017r,
c»:u -2019r. U sidziein e58Z .\f,m(‘we]
Malowanie klatek 2022/23 e silinils {f.i.‘aﬂ’ '-'Nsch(]d
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Spoldzielni ¥ Mieszkaniowe; 7? 61T Krakow, dnia 18.11.2025r.
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UCHWALA nr 34/RN-X111/2025
Rady Nadzorczej SM PBW z dnia 18.11.2025 r.

§1

Rada Nadzorcza Spétdzielni Mieszkaniowe;j ,,Pradnik Bialy Wschéd” dziatajac na podstawie
par. 104 pt. 1 Statutu Spéldzielni uchwala aktualizacj¢ planu remontéw na 2025 rok dia
nieruchomosci budynkowej PACHONSKIEGO 30 do kwoty 87 000,00 zl (sfownie:
osiemdziesigt siedem tysigcy ztotych 00/100).

§2

Tabelaryczne zestawienie planowanych remontéw na 2025r. w nieruchomosci budynkowej
PACHONSKIEGO 30, stanowi zatacznik do uchwaty.

§3
Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi SM PBW.
§ 4

Uchwatla wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Sekretarz Rady Nadzorczej: Przewodniczaca Rady Nadzorcze;j:

WMJ /L-..,T v

Staszkéw Marta Tuszynska Anna
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Wykonane remonty:
Domofon - wyk, 2015r.

Winda MDA - wyk. 2016/2017r.

Klapa oddymiajgca - 2016r.

cwu- wyk. 2023/24
Drzwi wejéciowe - 2024r.

W latach nastepnych przewidzie¢ do remontu: elewacje budynku, balkony, wymiane piondw kanalizacji i wody zimnej...
Remont balkonow koszt ok. 48szt x 4 500z1 =216 0004 , elewacja ( ok. 2 800m2) remont 15% nowy tynk 85% malowanie - koszt ok. 500 000zt

RADA NADZORCZA
Spoldzielni Mieszkaniowej

Pr;in@ Bialy Wschod

M -
Q AKTUALIZACJA PLANU REMONTOW NA 2025r.
=%
Pachonskiego 30
E:Qké“zacja Planowany koszt stop.
Nazwa oblektu Opis robot stan konta
“|Powierzchnia uzytk. robét wazn.
Stawka remontowa 0
Remont elewaciji §ciany z odpadajacym tynkiem oraz wariantowo rem.balkonéw balkony pion m. 1
wymiana plytek przed wejsciem do budynku 4 000,00 a
dorazny remont balkondw nr: 4, 33, 34, 35, 38 10 000,00
Bud. Wielorodz. Wymiana kanalizacji i wody zimnej niskiej i wysokiej pion nr 2 (kuchnie) 70 000,00
2507,68 m? pu.
Stawka 2,00z4/2
AWARYJINE + inne nieprzewidziane 3000,00
Naliczenia
b. otwarcia 2025r, 14 005,39
Przew. Nal. Fun. Rem. 2025r, 60 184,32
RAZEM 74 189,71 zt 87 000,00 zt
WYNIK KONCOWY -12 810,29 zt \

Krakéw 18.11.2025r.

PREZES ZARZADU
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UCHWALA nr 3Q/RN-XIII/20252
Rady Nadzorczej SM PBW z dnia 18.11.2025 r.

§1

Rada Nadzorcza Spdétdzielni Mieszkaniowe;j ,,Pradnik Biaty Wschod” dziatajgc na podstawie
par. 104 pt. 1 Statutu Spétdzielni uchwala aktualizacj¢ planu remontéow na 2025 rok dla
nieruchomosci budynkowej NARUTOWICZA 22 do kwoty 200 200,00 zt (slownie:
dwiescie tysiecy dwiescie ztotych 00/100).

§2

Tabelaryczne zestawienie planowanych remontéw na 2025r. w nieruchomosci budynkowej
NARUTOWICZA 22, stanowi zatagcznik do uchwaly.

§3
Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzgdowi SM PBW.
§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Sekretarz Rady Nadzorczej: Przewodniczaca Rady Nadzorczej:

W\‘Q' SRMGQ e Y/u.»-§-teu-

Staszkéw Marta Tuszynska Ann



Aktualizacja Planu remontéw na 2025r.

Narutowicza 22

Whykonane: remont parkingu (2012 i 2015r.),
WLZ (2013-2016), wymiana instalacji odgromowej ( 2017r.),

Lokalizacja Planowany koszt stopiert
Nazwa obiektu Opis robot pilnoéci informacje dodatkowe
Powierzchnia uzytk. robét na stan konta prac
Stawka remontowa
Remont drogi przed bud. 330m2 (skucie bet kostka, krawezniki, obrzeza) 4120 000,00 w tym przetozenie chodnika
Roboty dodatkowe podczas remontu drogi 16 000,00 wigksza gr.skuwania na pow, 112,5m2, przetozenie azurow
Bud. Wielorodz.
Docieplenie stropow piwnic piankg PUR pod mieszk. 37, 47, 66 20 000,00
Czyszczenie kanalizacji 31poziomow i pionow 31 000,00 (bez pionu m. 2 gdyz zostal wymieniony w X.2024r.)
4581,80 m* pu.
Stawka 2,5z1lm2 Montaz krzeselek na lll-cich potpigtrach 3 200,00 8szt x 400z
od 1.05.2025 2,8zt/m2 {Dofinansowanie do wymiany okien
Awaryjne + inne nieprzewidziane 10:080,00
Naliczenia
b. otwarcia 2025r, -55 851,59
Przew. nal.na Fun. Rem.w 2025r. 148 450,00
RAZEM 92 598,41 zi L 200 200,00 z¢ I
WYNIK KONCOWY -107 601,59 z| LI

ciepta woda (2021r.), plytki 2022r., malowanie 2023/24r.

ADA NADZORCZA
cuidzielni Mieszkaniowej

T

A

piwnice - wymiana instalacji poziomej wody, zawory na korytarzach (2014r.)
ociepl.cokotu str.pétnocna (2017)

Bialy Wschéd
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UCHWALA nr 9% /RN-XII1/2025
Rady Nadzorczej SM PBW z dnia 18.11.2025r.

§ 1

Rada Nadzorcza Spotdzielni Mieszkaniowej Pradnik Bialy Wschod dziatajac na podstawie
§ 104 pkt 1 Statutu Spétdzielni uchwala korekte funduszu plac na rok 2025 w wysokosci:
1822400,31 24

(stownie: jeden milion osiemset dwadzie$cia dwa tysigce czterysta zlotych 31/100).

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
§3

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzgdowi Spétdzielni.

Sekretarz Rady Nadzorczej: Przewodniczaca Rady Nadzorczej:

Manlo Yo fue Nougiste

Staszkow Marta Tuszynska Anna



Spoidzieinia iviieszxaniuwa

Pradnik Biaty Wschéd

31-217 Krakdw, ul. Grazyny 3
NIP: 675 000 71 56

KOREKTA PLANU FUNDUSZU PLAC - 2025r

Krakow, 12.11.2025 r.

Korekta Koreki
or
p— Plan na 2024 Zwiekszenie fazam Uchw'lsz":wm" Plan na 2025 ekta Plan na 2025
Lp. Wyszczegélnienie Plan na 2024 PLANU po korekcie bracownicy Zarzad bt P Plan na 2025 1/2 Etate- po korekcie po korekcie
1% pudwyzka. AdriliEtiaga StEHD-WISk.O Diety RN
wg.regulaminu ds. zieleni
1}O0sobowy Fundusz ptac 1132 948,81 1132 948,81 81014,88 38 100,00 72 000,00 191 114,88 1324 063,69 -36000,00 1288 063,69 1 288 063,69
2{Narzuty na wynagrodzenia (ZUS) 220 731,93 220731,93 15 781,70 9096,19 14 025,60 38 903,48 259 635,42, -7012,80 252 622,62 252 622,62
3|Premie Zarzad 49 920,00 49 920,00 8 595,00 8 595,00 58 515,00 58 515,00 58 515,00
4|Bezosobowy fundusz ptac 10 000,00 10 000,00 0,00 10 000,00 10 000,00 10 000,00
5{Odprawa emerytalna 10 240,00 10 240,00 1332,00 1332,00 11 572,00 11 572,00 11 572,00
6{Inne nagrody 10 000,00 10 000,00 0,00 10 000,00 10 000,00 10 000,00
7|Pracownicze Plany Kapitatowe 10 797,28 10 797,28 1215,22 427,46 1 080,00 2722,68 13 519,96 540,00 12 979,96 12979,96
Pracownicy facznie 1444 638,02 0,00| 1444638,02] 98 011,80| 57 550,64 87 105,60| 242 668,04 1 687 306,07 | -43 552,80 1643 753,27 0,00 1643 753,27
93,27% 1347 413,88 1347 413,88 91 415,61 53 677,48 81 243,39 226 336,48 1573750,37| -40621,70 1533 128,67 0,00 1533 128,67
z2t/m2/12 1,00 1,00 0,07 0,04 0,06 0,17 1,17 -0,03 1,14 0,00 1,14
81Diety Rady Nadzorczej 125 567,40 125 567,40 10 437,00 10437,00 136 004,40 136 004,40 7 241,80 143 246,20
9{Narzuty na wynagrodz(ZUS) 21 480,84 1 205,40 22 686,24 2 306,40 2306,4 24 992,64 24 992,64 24 992,64
10§Pracownicze Plany Kapitatowe 351,78 351,78 -143,58 -143,58 208,20 208,20 208,20
11)Bezosobowy fundusz ptac 8226,00 8226,00 1974,00 1974,00 10 200,00 10 200,00 10 200,00
Diety Rada Nadzorcza 147 400,02 9 431,40 156 831,42 | 14 573,82 0,00 0,00 14573,82 171 405,24 0,00 171 405,24 7 241,80 178 647,04
93,27% 137 480,00 | 8796,66678 146 276,67 13 593,00 0,00 0,00 13 593,00 159 869,67 0,00 159 869,67 6 754,43 166 624,09
2i/m2/12 0,10 0,01 0,11 0,01 0,00 0,00 0,01 0,12 0,00 0,119 0,005 0,124
L OGOI’_EM 1592038,04| 9431,40| 1601 469,44|112 585,62| 57 550,64 87 105,60| 257 241,86/ 1858 711,31 -43 552,80 1815 158,51 7 241,80 1822 400,31
93,27% 1484 893,88 1493 690,55 | 105 008,61 5367748 81243,39 239 929,49 1733620,04| -40621,70 1692 998,34 6 754,43 1699 752,77
zt/m2/12 L1l 1,11 0,08 0,04 0,06 0,18 1,29 -0,03 1,262 0,005 1,267
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RADA NADZORCZA s =l 11 ,
Spoldzielni Mieszkaniowej 9679 . | Krakéw, dnia 18.11.2025r.

Pesdail Bishy Wechod FRaleakl
UCHWALA nr 28../RN-XII1/2025

Rady Nadzorczej SM PBW z dnia 18.11.2025r.

§ 1

Rada Nadzorcza Spotdzielni Mieszkaniowej Pradnik Biaty Wschod dzialajac na podstawie
§ 104 pkt 15 Statutu Spétdzielni wybiera do badania sprawozdania finansowego za 2025 i
2026 rok Bieglego Rewidenta:

Kancelaria Bieglych Rewidentow
Aleksandra Kukla

ul. Karola Miarki 54

44-240 Zory

NIP 651-129-31-18

2025
kwota netto - 28 000,00 zi
kwota brutto - 34 440,00 z{
2026
kwota netto - 28 000,00 zi
kwota brutto - 34 440,00 =1

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi.

Sekretarz Rady Nadzorczej: Przewodniczaca Rady Nadzorczej:

Staszkéw Marta Tuszynska Anna



