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UCHWAEA nr ..25/RN-XII1/2025
Rady Nadzorczej SM PBW z dnia 16.12.2025 r.

§1

Rada Nadzorcza Spétdzielni Mieszkaniowej Pradnik Bialy Wschod dzialajac na podstawie z
§ 104 ust. 10 Statutu Spoldzielni Mieszkaniowej Pradnik Bialty Wschod oraz §15 ust. 3
Regulaminu Rady Nadzorczej uchwala ,, Regulamin przeprowadzania konkursu

na stanowisko Czlonka Zarzqdu - Zastgpcy Prezesa Zarzgdu Kierownika d/s Gospodarki
Zasobami Mieszkaniowymi Spoldzielni Mieszkaniowej Pradnik Bialy Wschéd w Krakowie”

§2

~Regulamin przeprowadzania konkursu na stanowisko Czlonka Zarzadu - Zastepcy Prezesa
Zarzadu Kierownika d/s Gospodarki Zasobami Mieszkaniowymi Spéldzielni Mieszkaniowej
Pradnik Bialy Wschéd w Krakowie™ wraz z zalacznikami od 1 do 7 stanowi zalacznik do
niniejszej uchwatly.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Sekretarz Rady Nadzorczej: Przewodniczaca Rady Nadzorczej:

Marta Staszkow Tuszynska A



" RADA NADZORCZA i
Spoldzielni Mieszkaniowej 2025 -12-
Pradnik Bialy Wschod Ldz .. 50?”
Regulamin przeprowadzania konkursu o:icicn 2, 7. PE Pfa
na stanowisko Cztonka Zarzadu - Zastepcy Prezesa Zarzqdu Klerowmka ;w/g Ep
d/s Gospodarki Zasobami Mieszkaniowymi Spétdzielni Mieszkaniowej

Pradnik Bialy Wschod w Krakowie ﬁﬁ
§1

1. Zgodnie z § 104 ust. 10 Statutu Spotdzielni Mieszkaniowej Pradnik Biaty Wschod
wybor Cztonka Zarzadu moze by¢ poprzedzony konkursem organizowanym przez
Rade Nadzorczg. Zgodnie z §15 ust. 3 Regulaminu Rady Nadzorczej Zasady konkursu
okresla Rada Nadzorcza.

2. Ogtoszenie o terminie i warunkach przeprowadzenia konkursu na stanowisko Cztonka
Zarzadu - Zastepcy Prezesa Zarzadu Kierownika d/s Gospodarki Zasobami
Mieszkaniowymi Spotdzielni Mieszkaniowej Pradnik Biaty Wschéd zamieszcza sie: na
stronie internetowej Spotdzielni www. pradnikbialywsch. pl i tablicy ogtoszer: w siedzibie
Spobtdzielni oraz w urzedzie pracy, a takze na portalach: pracuj.pl oraz Matopolskiej
Okregowej Izby Inzynieréw Budownictwa - co najmniej na 21 dni przed terminem
rozpoczecia konkursu. Wzér ogtoszenia stanowi Zatgcznik nr 1 do niniejszego
regulaminu.

3. Rada Nadzorcza moze podjg¢ decyzje o zamieszczeniu ogtoszenia takze w innych
$rodkach masowego przekazu.

4. Regulamin przeprowadzania konkursu na stanowisko Cztonka Zarzadu - Zastepcy
Prezesa Zarzgdu Kierownika d/s Gospodarki Zasobami Mieszkaniowymi Spétdzielni
udostepnia si¢ na stronie internetowej www.pradnikbialywsch.pl oraz w sekretariacie
Spoétdzielni Mieszkaniowej Pradnik Biaty Wschod w Krakowie, ul. Grazyny 3.

§ 2

Konkurs ogtasza Spétdzielnia Mieszkaniowa Pradnik Biaty Wschod.

Dla realizacji spraw zwigzanych z przeprowadzeniem konkursu Rada Nadzorcza

dokonuje wyboru co najmniej 3-osobowej Komisji Rekrutacyjnej.

3. Decyzje Komisji zapadajg w glosowaniu jawnym zwyklg wiekszoécig glosow w
obecnosci co najmniej trzech jej cztonkéw i obecnosci Przewodniczgcego Komisji
Rekrutacyjnej lub jego Zastepcy, wytonionych w drodze ukonstytuowania sie Komisji.

4. Przewodniczgcy Komisji zwotuje i kieruje posiedzeniami Komisji oraz w jej imieniu
przedstawia Radzie Nadzorczej do zatwierdzenia wnioski i ustalenia Komisii
Rekrutacyjne;.

5. Obradom Komisji Rekrutacyjnej moga przystuchiwaé sie cztonkowie zarzadu
zaproszeni przez Przewodniczgcego.

6. Posiedzenia Komisji sg protokotowane, a protokdt sporzadza sie w formie pisemne;j.
Protokét podpisuje Przewodniczacy oraz Sekretarz wybrany z czionkéw Komisji
Rekrutacyjnej przez Przewodniczacego.

7. Przebieg konkursu nie moze by¢ indywidualnie nagrywany, zaréwno przez czionkow

Komisji Rekrutacyjnej, jak i kandydujgcych na stanowisko Cztonka Zarzgdu - Zastepcy

Prezesa Zarzadu Kierownika d/s Gospodarki Zasobami Mieszkaniowymi Spotdzielni.
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§3
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1.

Wymagania konieczne - obligatoryjne:

a.

"m0 000

j-

k.

L

posiadanie peinej zdolnosci do czynnoéci prawnych,

korzystanie z petni praw publicznych,

brak zakazu zajmowania stanowisk kierowniczych,

niekaralnos¢ za umysine przestepstwo, w tym przestepsiwo skarbowe,

brak toczgcych sie postepowan karnych przeciwko kandydatowi,

brak pozostawania w konflikcie interesow z dzialalnoscig Spéidzielni {zgodnie
z art. 56 §3 ustawy Prawo Spéldzielcze),

nieprowadzenie dziatalnosci gospodarczej konkurencyjnej wobec Spotdzielni
Mieszkaniowej Pradnik Bialy Wschéd,

brak pozostawania w zwigzku matzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii prostej i w drugim stopniu linii bocznej z czionkiem Rady
Nadzorczej Spoétdzielni (zgodnie z art. 57 Prawo Spdldzielcze),

ukonczenie szkoly Sredniej technicznej lub wyzszej szkoly technicznej,

co najmniej 5-letni staz pracy, w tym co najmniej 3-letni staz pracy na
stanowiskach zarzadczych,

uprawnienia budowlane wykonawcze,

brak przeciwwskazan do prac na wysokoSsci,

m. dobra znajomosé obstugi komputera, w szczegélnosci pakietu Microsoft Office.

2. Wymagania dodatkowe - nieobligatoryjne/preferowane;

1.

a.
b.

o

wyksztalcenie wyzsze techniczne,

wykazywanie sie znajomoscig ustawy 0 gospodarce nieruchomosciami, prawa
spéidzielczeqo, ustawy o spdidzielniach mieszkaniowych, prawa budowlanego
i prawa pracy,

posiadanie umiejetnosc kierowania zespotami ludzkimi i zarzadzania,
posiadanie umiejetnosci prowadzenia negocjacji,

posiadanie doswiadczenia w prowadzeniu korespondencji z instytucjami,
kontrahentami i mieszkancami,

uprawnienia budowlane wykonawcze bez ograniczen,

umiejetnos¢ wyceniania robot budowlanych i znajomosé programéw do
kosztorysowania,

znajomos¢ przedmiarowania, przygotowywania specyfikacii technicznych i
umoéw zwigzanych z dziatalnoscig remoniowsg i utrzymaniem sprawnosci
technicznej obiektow oraz kontroli ich realizacji,

prowadzenie i nadzdr nad dokumentacja obiektow budowlanych Spotdzielni,
doswiadczenie w przygotowaniu i realizacji procedur przetargowych.

§4

Oferta (zgtoszenie) kandydatéw powinna zawierad

a.

b.

Zyciorys (CV) i list motywacyjny oraz informacje o sposobie kontaktowania sie
z kandydatem (telefon kontakiowy i/lub adres mailowy).

Kopia dokumentu potwierdzajacego posiadane wyksztalcenie na etapie
rekrutacji nie jest wymagana. Dokument moze zosta¢ okazany przez
kandydujgcego, do wgladu, w czasie rozmowy rekrutacyjne;.
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c. Kopie dokumentéw potwierdzajgcych okolicznosci wskazane w § 3 pkt. 1. lit. j),
K) lub w § 3 pkt.2. lit. a), f) na etapie rekrutacji nie sa wymagane. Dokumenty
mogy zosta¢ okazane przez kandydujacego, do wgladu, w czasie rozmowy
rekrutacyjnej.

d. Kopie dokumentéw potwierdzajgcych okolicznosci wskazane w § 3 pkt.1. lit. a)
- lit. €) na etapie rekrutacji nie sg wymagane, wystarcza pisemne o$wiadczenia
- Zalacznik nr 2 do ninigjszego Regulaminu. Dokumenty musza zostaé okazane
przez kandydujgcego przed podpisaniem umowy o prace.

e. Oswiadczenie o braku przeciwwskazan medycznych do pracy na stanowisku
kierowniczym. Na rozmowe kwalifikacyjng dostarczy¢ kopie (oryginat do
wgladu Komisji Rekrutacyjnej) uprawnienia do pracy na wysokosciach,
niezbgdne do pracy na stanowisku Czionka Zarzadu - Zastepcy Prezesa
Zarzadu Kierownika dfs Gospodarki Zasobami Mieszkaniowymi i pracy na
wysokosciach.

f.  Pisemne referencje/opinie z poprzednich miejsc pracy.

g. Oswiadczenie o zaprzestaniu prowadzenia dziatalnosci konkurencyinej -
Zatgcznik nr 3 do niniejszego Regulaminu.

h. Oswiadczenie o braku pokrewienstwa i powinowactwa z Cztonkami Rady
Nadzorczej i Zarzgdu - Zatgcznik nr 4

I. Oswiadczenie o zachowaniu tajemnicy - Zatacznik nr 5

J. Pisemne oéwiadczenie o zapoznaniu sie¢ z zasadami przeprowadzania

konkursu i ich akceptacji - Zalgcznik nr 6 do niniejszego regulaminu.

k. Klauzulg o tresci: ,\Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
dia potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji (zgodnie z ustawg z
dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz. Ustaw z 2018, poz.
1000) oraz zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).” -
Zatacznik nr 7 do niniejszego regulaminu.

l.  SM Pradnik Bialy Wschod zastrzega sobie prawo do skontaktowania sie z
wybranymi kandydatami.

. W toku postgpowania konkursowego kandydat moze przedstawi¢ Komisji

Rekrutacyjnej wszelkie dodatkowe dokumenty.

Oferty niespetniajgce powyzszych wymagan lub zloZone po uplywie terminu
okreslonego w ogloszeniu nie podlegaja rozpatrzeniu, a kandydaci nie biora udziatu w
postepowaniu konkursowym.

§5

Warunkiem wzigcia udziatu w postepowaniu konkursowym jest ztozenie / wplynigcie
oferty do dnia i godziny podanej w ogtoszeniu.

Oferty mozna sktadaé w zamknigtej kopercie w sekretariacie Spéldzielni, w dni
robocze w godzinach urzedowania Spétdzielni lub przestaé na adres: Spétdzielnia
Mieszkaniowa Pragdnik Bialy Wschéd, 31-217 Krakow, ul. Grazyny 3 z dopiskiem:
nPostepowanie konkursowe na stanowisko Czlonka Zarzadu - Zastepcy Prezesa
Zarzadu Kierownika d/s Gospodarki Zasobami Mieszkaniowymi Spéidzielni, nie
ofwierag".

Abe A



10.
1.

12,

13.

§6

. Komisja Rekrutacyjna zbiera sie do 5 dni roboczych, po uplywie terminu

wyznaczonego do skladania oferi. Szczegdlowy termin posiedzenia wyznacza
Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej.
Na pierwszym posiedzeniu Komisja Rekrutacyjna sporzadza liste kandydatéow na
stanowisko Cztonka Zarzgdu - Zastepcy Prezesa Zarzgdu Kierownika d/s Gospodarki
Zasobami Mieszkaniowymi na podstawie otrzymanych oferi. Nastepnie otwiera oferty
i dokonuje weryfikaciji przestanych dokumentdw oraz wstepnej oceny kandydatow.
Odrzuceniu podiegajg oferty:
a. niespetniajgce wymagarn koniecznych - obligatoryjnych;
b. zawierajgce niekompletne dokumenty wyszczegdlnione w § 4;
Do rozmoéw kwalifikacyjnych Komisja Rekrutacyjna nie moze dopusci¢ kandydatow,
ktérych oferty zostaly odrzucone na podstawie § 6 pkt.3.
Dokonujac wstepnej oceny kandydatéw kazdy z cztonkdw Komisji Rekrutacyijnej
dokona punktowej oceny kandydatéw stosujac skale punktowg w zakresie:
a) doswiadczenia zawodowego - stosujgc skale punktowa od 1 do 5 punktow,
b) wyksztaicenia - stosujac skale punktowg od 1 do 5 punkidw,
c) dodatkowych aspektow wynikajacych z przedstawionych przez kandydata
dokumentdw, w szczegolnosci kwestii o kidrych § 3 pkt.2.- stosujgc skale punktowa
od 1 do 5 punktow.
Powyzszej oceny dokonuje sie w arkuszu oceny kandydata, ktory podpisywany jest
przez czionka Komisji Rekrutacyjnej.
Komisja Rekrutacyjna kwalifikuje kandydatéw do kolejnego etapu postepowania
rekrutacyjnego, ktérym jest rozmowa kwalifikacyjna, w oparciu o sume punktow
uzyskang przez poszczegdlnych kandydatow wynikajgcg z arkuszy oceny kandydatow
o ktérych mowa w § 6 pkt.6.
Komisja Rekrutacyjna, e-mailowo Iub telefonicznie, zawiadamia wybranych
kandydatow o zakwalifikowaniu do dalszego etapu postepowania konkursowego, czyli
rozmoéw kwalifikacyjnych.
Rozmowy kwalifikacyjne przeprowadzone bedg w siedzibie Spéldzielni, a kandydaci
zostang o nich powiadomieni co najmniej na 3 dni robocze przed wyznaczonym
terminem rozmowy.
Na rozmowe kwalifikacyjng kandydat powinien zabra¢ dokument tozsamosci.
W ustalonych harmonogramem terminach Rada Nadzorcza przeprowadza rozmowy z
kandydatami. Rozmowy z kandydatem poprzedza prezentacja danych osobowych
i innych informacji dotyczgeych kandydata, ktére przedstawia Przewodniczacy Komisji
Rekrutacyjnej.
Rozmowy z kandydatami winny umoziiwié cztonkom Rady Nadzorczej:
a. ustalenie stopnia wiedzy praktycznej i umiejetnoéci kandydata w zakresie
wymagan statutowych i pozastatutowych ustalonych przez Rade Nadzorczg,
b. ustalenie innych predyspozycji i umiejetnosci kandydata przydatnych do
wykorzystania w przypadku jego wyboru przez Rade Nadzorcza,
¢. ustalenie warunkoéw finansowych satysfakcjonujgcych kandydata w przypadku
jego wyboru przez Rade Nadzorczg, oraz terminu podjecia przez niego pracy.
Prowadzone rozmowy z kandydatami sa protokolowane w postaci arkusza ocen.



1.

§7

Po zakonczeniu rozméw kwalifikacyjnych Komisja Rekrutacyjna dokona oceny
kandydatow. Najwyzej ocenieni kandydaci zostang zaproszeni na posiedzenie Rady,
gdzie zostang kolejno przedstawieni cztonkom Rady Nadzorczej SM Pradnik Biaty
Wschéd wraz z kopig protokotow Komisji oraz dokumentami ziozonymi przez
kandydatow do wgladu.

Po zakonczeniu rozmow kwalifikacyjnych, Rada Nadzorcza wybiera ze sSwojego grona
trzyosobowg Komisje Skrutacyjng. Komisja przeprowadza glosowanie tajne
w nastepujgcy sposob:

a. na kartach do glosowania nazwiska wszystkich kandydatéw, o ktérych mowa
w § 7 pkt.1 umieszczone sg w porzadku alfabetycznym,

b. aby glos bytwazny, kazdy uprawniony do glosowania czionek Rady Nadzorczej
umieszcza znak X" obok nazwiska jednego kandydata, na ktérego oddaje swoj
glos,

c. glosowanie odbywa sie przez zlozenie kart wyborczych do urny w obecnosci
Komisji Skrutacyjnej,

d. kandydatem wybranym na stanowisko Cztonka Zarzadu - Zastepcy Prezesa
Zarzadu Kierownika dfs Gospodarki Zasobami Mieszkaniowymi Pradnik Bialy
Wschod w Krakowie zostaje ta osoba, ktdra uzyskata najwigksza liczbe glosow
pod warunkiem, Ze liczba ta stanowi wigcej niz 50% waznie oddanych glosow,

€. w przypadku uzyskania przez dwéch lub wigcej kandydatéw rownej najwyzszej
ilosci gloséw, glosowanie w stosunku do tych kandydatéw przeprowadza sie
ponownie (jednak nie wiecej niz 3-krotnie).

f. w przypadku niedokonania wyboru Czlonka Zarzadu - Zastepcy Prezesa
Zarzadu Kierownika dfs Gospodarki Zasobami Mieszkaniowymi w wyniku
glosowania tajnego, Rada Nadzorcza decyduje o kolejnym tajnym gtosowaniu
na wybranych z pozostalych, nie glosowanych wczesniej kandydatow z listy
przedstawionej Radzie przez Komisje Rekrutacyjng w trybie w § 7 pkt.1 lub o
ponownym ogtoszeniu konkursu.

g. W przypadku, gdyby wybrany na stanowisko Cztonka Zarzadu - Zastepcy
Prezesa Zarzadu Kierownika d/s Gospodarki Zasobami Mieszkaniowymi
kandydat zrezygnowat z zawarcia umowy lub z powodéw formalnych nie mogt
takie] umowy zawrzeé, Komisja moze wytypowaé inng osobe spo§rdd
ztozonych kandydatur, ktére spetniajg wymogi formalne i co do ktorej Rada
Nadzorcza podjeta uchwate o wyborze.

3. Spotdzieinia Mieszkaniowa Pradnik Biaty Wschéd poinformuje wszystkich kandydatow

uczestniczgcych w rozmowach kwalifikacyjnych, czy zostali wybrani, przy czym
informacja taka nie musi obejmowa¢ danych wybranego kandydata ani uzasadnienia
wyboru,
Informacja moze zosta¢ udzielona na pismie, za posrednictwem e-mail lub
telefonicznie.
Rada Nadzorcza uniewaznia konkurs i dokonuje ogtoszenia ponownego konkursu,
jezeli:

a. na konkurs nie wptyneta zadna oferta,

b. zadna ze zlozonych ofert nie speinita wymogow formalnych okreslonych

w § 3 pkt.1.,

X



c. w wyniku gtosowania, o ktérym mowa w § 7 pkt.2., nie dokonano wyboru
Prezesa Zarzadu.

5. W przypadku braku rozstrzygniecia konkursu - ogtoszenia o dacie nowego konkursu

dokonuje sie w terminie do 21 dni od daty najblizszego posiedzenia Rady Nadzorcze;.

§8

1. Rada Nadzorcza moze w kazdym czasie zakonczy¢ postepowanie konkursowe bez
podania przyczyny i bez rozstrzygniecia. Informacja w tym przedmiocie zostanie
ogtoszona na stronie internetowej Spoétdzielni oraz w sekretariacie Spétdzielni.

2. Rada Nadzorcza moze w kazdym czasie zmieni¢ i odwota¢ Regulamin. Zmiana i
odwotanie Regulaminu Konkursu nastepujg w drodze uchwaty Rady Nadzorczej
poprzez umieszczenie jego nowej wersji lub informacji o jego odwotaniu na stronie
internetowej Spotdzielni oraz w sekretariacie Spétdzielni.

3. Niniejszy Regulamin zostat uchwalony Uchwatg Nr .36 [RN-XlL /2025 2z dnia 16

grudnia 2025 r. Rady Nadzorczej Spoétdzielni Mieszkaniowej Prgdnik Biaty Wschod w

Krakowie i obowigzuje od dnia uchwalenia.

Do Regulaminu dotaczone s3g nastepujace zatgczniki:

s

> Nr 1 - Wzér ogtoszenia o przeprowadzeniu konkursu na stanowisko Czionka
Zarzadu,

> Nr 2 - O$wiadczenia o: posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

> korzystaniu z pefni praw publicznych, braku zakazu zajmowania stanowisk

kierowniczych, niekaralnosci za umysine przestepstwo, w tym przestepstwo

skarbowe, braku toczgcych sie postepowan karnych przeciwko kandydatowi.

Nr 3 - Oswiadczenie o zaprzestaniu prowadzenia dziatalno$ci konkurencyjnej,

Nr 4 - Oswiadczenie o braku pokrewienstwa i powinowactwa z Czionkami

Zarzadu, Rady Nadzorczej lub z pracownikami,

Nr 5 - Oswiadczenie o zachowaniu tajemnicy,

Nr 6 - Oswiadczenie o zapoznaniu sie z zasadami konkursu,

> Nr 7 - Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych

YV

vy

Przewodniczgca Rady Nadzorczej Zastepca Przewodniczgcej Rady Nadzorczej

Anna Tuszyniska Agnieszka Chwafe



Zatacznik nr 1
do Regulaminu konkursu na wybér Cztonka Zarzadu - Zastepcy Prezesa Zarzadu Kierownika
d/s Gospodarki Zasobami Mieszkaniowymi Spéldzielni Mieszkaniowej Pradnik Bialy Wschéd

w Krakowie:

Spoétdzielnia Mieszkaniowa Pradnik Bialy Wschéd w Krakowie ogtasza konkurs na
stanowisko Cztonka Zarzadu - Zastepcy Prezesa Zarzadu Kierownika d/s Gospodarki

Zasobami Mieszkaniowymi.
Wymiar etatu: peiny etat

Wynagrodzenie zasadnicze pius dodatek funkeyijny: ............. SlNOT zt brufto

Miejsce wykonywania pracy: SM Pradnik Biaty Wschod
Rodzaj umowy: umowa o prace {zgodnie z art. 25 K.P.)

Wymagania wobec, przystepujgcych do konkursu, kandydatéw:
1) Wymagania konieczne - obligatoryjne:

a)
b)
c)
d)
e)

i)
)
k)
)

posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

korzystanie z petni praw publicznych,

brak ukarania zakazem zajmowania stanowisk kierowniczych,

niekaraino$¢ za umysine przestepstwo, w tym przestepstwo skarbowe,

brak pozostawania w stanie oskarzenia o jakiekolwiek przestepstwa oraz brak
toczacych sig postepowan w tym przedmiocie,

brak pozostawania w Konflikcie interesow z dziatalnoscig Spéidzielni (zgodnie
Z art. 56 §3 ustawy Prawo Spoidzielcze),

nieprowadzenie dziatalno$ci gospodarczej konkurencyjnej wobec Spéidzielni
Mieszkaniowej Pradnik Biaty Wschod,

brak pozostawania w zwigzku matzeniskim albo w stosunku pokrewiefistwa lub
powinowactwa w linii prostej i w drugim stopniu linii bocznej z cztonkiem Rady
Nadzorczej Spétdzielni (zgodnie z art. 57 Prawo Spoétdzielcze),

ukoniczenie szkoty sredniej technicznej lub wyzszej szkoty technicznej,

co najmniej 5-letni staz pracy, w tym co najmniej 3-letni staz pracy na
stanowiskach zarzadczych,

uprawnienia budowlane wykonawcze,

brak przeciwwskazar do prac na wysokosci,

m) dobra znajomos¢ obstugi komputera, w szczegodlnosci pakietu Microsoft Office.

2) Wymagania dodatkowe - nieobligatoryjne/preferowane:

a)
b)

wyksztalcenie wyzsze techniczne,

wykazywanie si¢ znajomoscig ustawy o gospodarce nieruchomosciami, prawa
spoldzielczego, ustawy o spotdzieiniach mieszkaniowych, prawa budowlanego
i prawa pracy,

posiadanie umiejetnosc kierowania zespotami ludzkimi i zarzgdzania,
posiadanie umiejgtnosci prowadzenia negocjacji,

posiadanie doswiadczenia w prowadzeniu korespondencji z instytucjami,
kontrahentami i mieszkancami,

uprawnienia budowlane wykonawcze bez ograniczen,

umiejetnosé wyceniania robot budowlanych i znajomo$¢ programéw do
kosztorysowania,



h) znajomosé przedmiarowania, przygoiowywania specyfikacji technicznych i
umow zwigzanych z dzialalnoscig remontowa i utrzymaniem sprawnosci
technicznej obiektdéw oraz kontroli ich realizacj,

i) prowadzenie i nadzér nad dokumentacija obiekiéw budowlanych Spotdzielni,

j) doswiadczenie w przygotowaniu i realizacji procedur przetargowych.

3. Oferta powinna zawiera¢ zgltoszenie udziatu w konkursie zgodnie z ,Regulaminem
Przeprowadzenia Konkursu na stanowisko Czionka Zarzgdu - Zastepcy Prezesa Zarzgdu
Kierownika d/s Gospodarki Zasobami Mieszkaniowymi Pradnik Biaty Wschod w Krakowie"
dostepnym w sekretariacie Spoétdzielni lub na stronie www.pradnikbialywsch.pl

4. QOsoba zatrudniona na stanowisku Czionka Zarzadu - Zastepcy Prezesa Zarzadu
Kierownika d/s Gospodarki Zasobami Mieszkaniowymi nie bedzie mogta prowadzié¢
dziatalnoéci konkurencyjne;.

5. Oferte nalezy ziozyé w zamknietej kopercie w terminiedo ........................ , bezposrednio
w sekretariacie Spoéidzielni, w dni robocze w godzinach urzedowania Spoidzielni lub przestaé
na adres: Spoldzielnia Mieszkaniowa Pradnik Bialy Wschod, 31-217 Krakow, ul. Grazyny 3
z dopiskiem. ,Postepowanie konkursowe na stanowisko Czlonka Zarzadu - Zastepcy
Prezesa Zarzadu Kierownika dis Gospodarczych Zasobami_ _Mieszkaniowymi
Spoldzielni, nie otwierac¢"

O zachowaniu terminu do ziozenia oferty przesgdza data doreczenia oferty do Spéidzielni
Mieszkaniowej Pradnik Biaty Wschéd.

Dostep do ofert ziozonych w SM Pradnik Biaty Wschod, przestanych poczig zwykig lub
polecong beda mieli wytgcznie cztonkowie Komisji Rekrutacyjne;.



Zalacznik nr 2

do Regulaminu konkursu na wyboér Cztonka Zarzgdu - Zastepcy Prezesa Zarzadu Kierownika
d/s Gospodarki Zasobami Mieszkaniowymi Spéldzielni Mieszkaniowej Pradnik Bialy Wschad
w Krakowie:

Oswiadczenia o:
¢ posiadaniu peinej zdolnosci do czynnosci prawnych,
korzystaniu z pelni praw publicznych,
braku zakazu zajmowania stanowisk kierowniczych,
niekaralno$ci za umysine przestepstwo, w tym przestepstwo skarbowe,
braku toczacych sie postepowaii karnych przeciwko kandydatowi.

J& (I T NAZWISKO)....veveeeeseeeeeee et et oo
w zwigzku ze zilozeniem oferty na stanowisko Czlonka Zarzadu - Zastepcy Prezesa Zarzgdu
Kierownika d/s Gospodarki Zasobami Mieszkaniowymi SM Pradnik Biaty Wschod
w Krakowie, oéwiadczam: Zze posiadam petng zdolnoéé do czynnosci prawnych;

ze korzystam z petni praw publicznych; o braku wobec mnie zakazu zajmowania stanowisk
Kierowniczych, o mojej niekaralno$ci za umysine przestepstwo, w tym przestepstwo
skarbowe; oraz ze przeciwko mojej osobie nie toczy sie zadne postepowanie karne.

(miejscowosd, data) (podpis)

Zatacznik nr 3

do Regulaminu konkursu na wybér Czionka Zarzadu - Zastepcy Prezesa Zarzadu Kierownika
d/s Gospodarki Zasobami Mieszkaniowymi Spétdzielni Mieszkaniowej Pradnik Biaty Wschéd
w Krakowie:

Oswiadczenie o nieprowadzeniu dziatalnos$ci konkurencyjnej wobec SM
Pradnik Bialy Wschéd w Krakowie lub o zaprzestaniu takiej dziatalnosci
w sytuacji wyboru na stanowisko Zastepcy Prezesa Zarzadu Kierownika d/s
Gospodarki Zasobami Mieszkaniowymi.

JB (M@ T NAZWISKO)..........ocoiviiiiiie ettt e e e s er s e e sre s se oo
w zwigzku ze ztozeniem oferty na stanowisko Cztonka Zarzadu - Zastepcy Prezesa Zarzadu
Kierownika dfs Gospodarki Zasobami Mieszkaniowymi SM Pradnik Bialy Wschod
w Krakowie, oéwiadczam, ze nie prowadze dziatalnosci konkurencyjnej wobec Spoidzielni
Mieszkaniowe] Pradnik Bialy Wschéd w Krakowie w rozumieniu art. 56 ustawy Prawo
Spotdzielcze (Dz.U.2021.0.648 tj. ze zm.), a w przypadku prowadzenia takiej dziatalnosci
zobowigzujg sig do jej zaprzestania w momencie powotania mnie na w/w stanowisko.

{miefscowo$c, data) (podpis)

K



Zalacznik nr 4

do Regulaminu konkursu na wybér Czionka Zarzadu - Zastepcy Prezesa Zarzadu Kierownika
dfs Gospodarki Zasobami Mieszkaniowymi Spdtdzielni Mieszkaniowej Pradnik Biaty Wschéd
w Krakowie:

Oswiadczenie o braku pokrewieiistwa i powinowactwa z Czlonkami Zarzadu, Rady
Nadzorczej lub z pracownikami

JB (ITHE 1 NAZWISKO). ..ot ettt et et e e et e e e e et s e e s s te s e ntat et e e e s e e

w zwigzku ze ziozeniem oferty na stanowisko Czionka Zarzgdu - Zastepcy Prezesa Zarzadu
Kierownika dfs Gospodarki Zasobami Mieszkaniowymi SM Pradnik Bialy Wschéd
w Krakowie, o$wiadczam, 2ze nie pozostaje w zwigzku matzenskim lub w zwigzku
nieformalnym, ani w zadnym stopniu pokrewienstwa lub powinowactwa z Cztonkami Zarzadu,
Rady Nadzorczej lub z pracownikami Spéldzielni Mieszkaniowej Pradnik Bialy Wschod w
Krakowie.

(miejscowosd, data) {podpis)

Zalacznik nr 5

do Regulaminu konkursu na wybor Cztonka Zarzgdu - Zastepcy Prezesa Zarzgadu Kierownika
dfs Gospodarki Zasobami Mieszkaniowymi Spofdzielni Mieszkaniowej Pradnik Bialy Wschéd
w Krakowie:

Oswiadczenie o zachowaniu tajemnicy

JA (I I FAZWISKOD) .ottt ettt ettt e ettt e s e e e eatt e e et seaeasseaseasesnasaeseaas
w zwigzku ze ziozeniem oferty na stanowisko Czionka Zarzadu - Zastepcy Prezesa Zarzadu
Kierownika dfs Gospodarki Zasobami Mieszkaniowymi 8M Pradnik Bialy Wschéd
w Krakowie, oSwiadczam, Zze zachowam w tajemnicy uzyskane w toku konkursu niejawne
informacje o Spotdzielni Mieszkaniowe]j Pradnik Biaty Wschdd w Krakowie,

{miejscowosc, dala) (podpis)



Zatacznik nr 6

do Regulaminu konkursu na wybor Czlonka Zarzadu - Zastepcy Prezesa Zarzadu Kierownika
dfs Gospodarki Zasobami Mieszkaniowymi Spétdzielni Mieszkaniowe] Pradnik Biaty Wschod
w Krakowie:

Oswiadczenie o zapoznaniu sie¢ z zasadami przeprowadzania konkursu i ich akceptacji

J (I T MAZWISKO)........coccoteiieee ettt ettt es e et e e e re oo
w zwiazku ze zlozeniem oferty na stanowisko Czionka Zarzadu - Zastepcy Prezesa Zarzadu
Kierownika d/s Gospodarki Zasobami Mieszkaniowymi SM Pradnik Bialy Wschéd
w Krakowie, oswiadczam ze zapoznatam/em sie z Regulaminem przeprowadzenia konkursu
na stanowisko Czionka Zarzadu - Zastepcy Prezesa Zarzadu Kierownika d/s Gospodarki
Zasobami Mieszkaniowymi Spodtdzielni Mieszkaniowej Pradnik Biaty Wschdd w Krakowie, w
petni akceptuje jego tresé, | wyrazam zgode na poddanie sie procesowi rekrutacii.

(miejscowosé, data) (podpis)

Zatacznik nr 7

do Regulaminu konkursu na wybor Czlonka Zarzadu - Zastepcy Prezesa Zarzadu Kierownika
dfs Gospodarki Zasobami Mieszkaniowymi Spétdzielni Mieszkaniowej Pradnik Bialy Wschod
w Krakowie:

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych

Ja (M@ I NAZWISKO) ... )

w zwigzku ze ztozeniem oferty na stanowisko Cztonka Zarzadu - Zastepcy Prezesa Zarzadu
Kierownika d/s Gospodarki Zasobami Mieszkaniowymi SM Pradnik Bialy Wschod
w Krakowie, wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji (zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 roku
o ochronie danych osobowych (Dz. Ustaw z 2018, poz. 1000) oraz zgodnie z
Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(RODO).

{miejscowosd, data) {podpis)

M W
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UCHWALA nr 37 /RN-XII1/2025
Rady Nadzorczej SM PBW z dnia 16.12.2025 r.

Krakéw, dnia 16.12.2025r.

§ 1

Rada Nadzorcza Spoétdzielni Mieszkaniowej Pradnik Biaty Wschod dziatajac na podstawie z
§ 104 ust. 10 Statutu Spoldzielni Mieszkaniowej Pradnik Biaty Wschéd, §15 ust. 3
Regulaminu Rady Nadzorczej oraz Regulaminu przeprowadzania konkursu na stanowisko
Cztonka Zarzadu - Zastgpcy Prezesa Zarzadu Kierownika d/s Gospodarki Zasobami
Mieszkaniowymi Spétdzielni Mieszkaniowej Pradnik Bialy Wschod w Krakowie powoluje
Komisje¢ Rekrutacyjna do realizacji spraw zwigzanych z przeprowadzeniem konkursu na
stanowisko Czlonka Zarzadu - Zastepcy Prezesa Zarzadu Kierownika d/s Gospodarki
Zasobami Mieszkaniowymi w skladzie:

1. Agnieszka Chwatek
2. Mirostgw Hardek
3. Anna Tuszynska
4. Marcin Zigber
§ 2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
Sekretarz Rady Nadzorcze;j: Przewodniczaca Rady Nadzorczej:

Moulo Yo oo Tt

Marta Staszkow Tuszynska Anna
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UCHWALA urﬁﬂ.fRN-xm/zozs

Rady Nadzorczej SM PBW z dnia 16.12.2025 r.

i
i Ne
| LGS

§ 1

Rada Nadzorcza Spoldzielni Mieszkaniowej ,,Pradnik Bialy Wschod” dziatajac na podstawie
par. 104 pt. 1 Statutu Spotdzielni uchwala aktualizacje planu remontéw na 2025 rok dla
nieruchomosci budynkowej NARUTOWICZA 22 do kwoty 193 915,41 zl (sfownie: sto
dziewigcdziesiqt trzy tysigce dziewigéset pigtnascie zlotych 41/100).

§2

Tabelaryczne zestawienie planowanych remontéw na 2025r. w nieruchomoscei budynkowej
NARUTOWICZA 22, stanowi zatgcznik do uchwaty.

§3
Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi SM PBW.
§4

Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Staszkow Marta

Sekretarz Rady Nadzorcze;j: Przewodniczgca Rady Nadzorczej:
\
Tuszynska



Spétdzielnia Mieszkaniowa
Pradnik Bialy Wschéd
31-217 Krakéw, ul. Grazyny 3

tel Hox (320 ‘T3, 41503 38, 415 18 62
Aktualizacja Planu remontéw na 2025r.
Narutowicza 22

Lokalizacja Planowany koszt stopien
Nazwa obiektu Opis robot pilnosci informacje dodatkowe
Powierzchnia uzytk. robét na stan konta prac
Stawka remontowa

Remont drogi przed bud. 330m2 (skucie bet.kostka, krawezniki, obrzeza) 4120 000,00 w tym przelozenie chodnika

|Roboty dodatkowe podczas remontu drogi 19 829,41 wieksza gr.skuwania na pow. 112,5m2, przelozenie azuréw

dodatkowe utwardzenie na pow.16m2

Bud. Wielorodz.

Docieplenie stropow piwnic piankg PUR pod mieszk. 37, 47, 66 20 000,00
Czyszczenie kanalizacji 31poziomow i pionow 18 014,00 (bez pionu m, 2 gdyz zostat wymieniony w X.2024r.)
4581,80 m? pu.
Stawka 2,5zilm2 IMontaz krzesetek na lll-cich potpietrach 3072,00
od 1.05.2026 2,8zlim2 |Dofinansowanie do wymiany okien
Awaryjne + inne nieprzewidziane 13 000,00
Naliczenia
b. otwarcia 2025r, -55 851,59
Przew. nal.na Fun. Rem.w 2025r. 148 450,00
RAZEM 92 598,41 zi 193 915,41 zt
eI W— 2
WYNIK KONCOWY -101 317,00 zt

Wykonano: remont parkingu (2012 i 2015r.), piwnice - wymiana instalacji poziomej wody, zawory na korytarzach (2014r.)
WLZ (2013-2016), wymiana instalacji odgromowej ( 2017r.),  ociepl.cokotu str.pétnocna (2017)
ciepta woda (2021r.), ptytki 2022r., malowanie 2023/24r. Krakdw 24.11.2025r,

Zaster b Prepesa Zarzadu {
RADA NADZORCZA L}?{;‘ Zan |
Spéldzielni Mieszkaniowei 4 - |
) J Upr. bud. ™47 0382/CWC KT
Wschod

P

i
Prqdpi\k Biaty
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UCHWALA nr ZY/RN-XII1/2025
Rady Nadzorczej SM PBW z dnia 16.12.2025 r.

§1

Rada Nadzorcza Spéldzielni Mieszkaniowej ,,Pradnik Biaty Wschéd” dziatajac na podstawie
par. 104 pt. 1 Statutu Spéldzielni uchwala aktualizacj¢ planu remontéw na 2025 rok dla
nieruchomosci budynkowej PACHONSKIEGO 32A do kwoty 365 680,54 z1 (sfownie:
trzysta szesédziesiqt pieé tysigcy szeséset osiemdziesigt zlotych 54/100).

§2

Tabelaryczne zestawienie planowanych remontéw na 2025r. w nieruchomosci budynkowej
PACHONSKIEGO 32A, stanowi zatacznik do uchwaty.

§3
Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi SM PBW.
§4

Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Sekretarz Rady Nadzorczej: Przewodniczaca Rady Nadzorcze;j:

Modo  Reeehse I
Staszkoéw Marta zynska A
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Aktualizacja Planu Remontéw na 2025r.

PACHONSKIEGO 32 A

Lokalizacja koszt
Nazwa obiektu Opis robot stan konta Uwagi
Powierzchnia uzytk. robot
Stawka remontowa
Czyszczenie pionu i poziomu kanalizacji w pionie m.50 2 500,00
Remont klatek schodowych - posadzka 150 683,52 w tym regulacja stopni do piwnic kI.1-6 | taémy antyposlizgowe
Remont klatek schodowych - malowanie 186 221,37
Bud. Wielorodz. Uporzadkowanie instalacii teletechnicznej i wkucie puszek dzwonkéw 9 559,65 dotyczy klatek schodowych 1-6
Modernizacja ogrzewania na klatkach schodowych 1-6 11 400,00 nowa Instalacja grzewcza
3145,00 m? pu.
Stawka 2,0ztim2
o0d1.04.2025r, 3,0zt/m2
AWARYJINE + INNE NIEPRZEWIDZIANE 900,00 instalacja do zasilania pompy w studni kI.IV
,00 ;
AWARYJNE + INNE NIEPRZEWIDZIANE 1 500,0 w tym wymiana poziomu kanalizacji k1.3
2916,00 w tym pochwyty przy schodach zej$cia do piwnic
Naliczenia
b.otwarcia 2025r. 47 654,69
| Nal. Fun. Rem. 2025r. 103 785,00
RAZEM 151 439,69 zi | 365 680,54 zi
WYNIK KONCOWY -214 240,85 zi
Podniesiono stawke remontowa na 3,0z/m2 od 1.04.2025r.
Wykonanie cieptej wody - rok 2021/2022 [:
L K5
Krakéw 24.11.2025r S :
I P
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UCHWAELA nr HQ/RN-XIII&Zzs
Rady Nadzorczej SM PBW z dnia 16.12.2025 r.

§ 1

Rada Nadzorcza Spétdzielni Mieszkaniowej ,,Pradnik Bialy Wschod” dzialajac na podstawie
par. 104 pt. 1 Statutu Spétdzielni uchwala aktualizacje planu remontéw na 2025 rok dla
nieruchomosci budynkowej SIEWNA 23A do kwoty 254 484,45 zl (slownie: dwiescie
pigcdziesigt cziery tysigce czterysta osiemdziesigt cztery zlote 45/100).

§2

Tabelaryczne zestawienie planowanych remontéw na 2025r. w nieruchomosci budynkowe;j
SIEWNA 23A, stanowi zalacznik do uchwaty.

§3
Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi SM PBW.
§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Sekretarz Rady Nadzorczej: Przewodniczaca Rady Nadzorczej:

Mo Kt W Jree gt

W

Staszkoéw Marta Tuszynska Anna
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Pradnik Biaty Wschéd
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1
A

Aktualizacja Planu Remontow na 2025r

Siewna 23A
Lokalizacja Planowany koszt
Nazwa obiektu Opis robot Stan konta Dodatkowe informacje
Powierzchnia uzytk. robot
Stawka remontowa
Czyszczenie piondw i pozioméw kanalizacji k1.5 ( 4piony) 2520,00 wraz z dokumentacja filmowa
Bud. Wielorodz.
Remont drogi przed budynkiem wraz z przetozeniem chodnika 150 000,00
Roboty dodatkowe uzgodnione po zabraniach z mieszkancami 96 464,45 remont chodnika | doj$¢ do klatek 1-4 dodat.gr.skuwania bet.
5663m2 m? pu.
Stawka 1,7ziim2
Dofinansowanie do wymiany okien 1 500,00 m. 73
. . . - 4 000,00
Awaryjne + inne nieprzewidziane
Naliczenia
b.otwarcia 2025r. 193 027,44
Przew. Nal. Fun. Rem. 2025r. 113 485,20
RAZEM 306 512,64 zt | 254484,452z|
WYNIK KONCOWY 52 028,19 zt

Wykonane remonty: odgrom - 2016r. , WLZ - 2016/2017r. , ptytki na kl. 2017/2018r. cwu 2021/22

RADA NADZORCZA
Spotdzielni Mieszkaniowej
radg'ik Bialy Wschod

ZastepeaPrgzesa Zarzudu
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UCHWALA nr Y1/RN-X111/2025
Rady Nadzorczej SM PBW z dnia 16.12.2025 r.

§1

Rada Nadzorcza Spotdzielni Mieszkaniowej Pradnik Bialy Wschdd dzialajac na podstawie
§ 78 Statutu Spétdzielni uchwala stawke odpisu na fundusz remontowy dla nieruchomosci
Grazyny 9 w wysokosci 3,50 zZVm?*/m-c powierzchni uzytkowej lokalu od 01.04.2026 roku.

Uchwala obowigzuje z dniem podjecia.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzadowi.

Sekretarz Rady Nadzorczej: Przewodniczaca Rady Nadzorczej:

\\M‘L &(/CU/LU‘\; /{ww ‘—-N‘g

Staszkéw Marta Tuszynska Ann
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UCHWALA nrl.".z:./RN -XIII/Z()?S?
Rady Nadzorczej SM PBW z dnia 16.12.2025 r.

§1

Rada Nadzorcza Spotdzielni Mieszkaniowej Pradnik Biaty Wschod dziatajac na podstawie

§ 78 Statutu Spotdzielni uchwala stawke odpisu na fundusz remontowy dla nieruchomosci
Imbramowska 3 w wysokosci 3,50 zl/m?*/m-c powierzchni uzytkowej lokalu od 01.04.2026
roku.

Uchwata obowigzuje z dniem podjecia.
§2

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi.

Sekretarz Rady Nadzorcze;j: Przewodniczgca Rady Nadzorczej:

Staszkow Marta Tuszynska Anna
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UCHWALA nr .[“B./RN—XIIIIZ‘S
Rady Nadzorczej SM PBW z dnia 16.12.2025 r.

§ 1

Rada Nadzorcza Spotdzielni Mieszkaniowej Pradnik Bialy Wschod dziatajge na podstawie

§ 78 Statutu Spoldzielni uchwala stawke odpisu na fundusz remontowy dla nieruchomosci
Imbramowska 5 w wysokosci 3,00 zV/m*/m-¢ powierzchni uzytkowej lokalu od 01.04.2026
roku.

Uchwala obowiazuje z dniem podjecia.
§2

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi.

Sekretarz Rady Nadzorczej: Przewodniczaca Rady Nadzorcze;j:

Staszkéw Marta Tuszynska Anna
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UCHWAEA nr ¥4 /RN-XT11/2025
Rady Nadzorczej SM PBW z dnia 16.12.2025 r.

§ 1

Rada Nadzorcza Spétdzielni Mieszkaniowej Pradnik Biaty Wschéd dziatajgc na podstawie

§ 78 Statutu Spotdzielni uchwala stawke odpisu na fundusz remontowy dla nieruchomosci
Imbramowska 7 w wysokosci 3,50 z/m*/m-¢ powierzchni uzytkowej lokalu od 01.04.2026
roku.

Uchwata obowigzuje z dniem podjecia.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzadowi.

Sekretarz Rady Nadzorczej: Przewodniczaca Rady Nadzorczej:

M AT Tum-dea

StaszkOw Marta uszynska Anna
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UCHWALA nr 9.5.[RN-XIII/2;’Z
Rady Nadzorczej SM PBW z dnia 16.12.2025 r.

§ 1

Rada Nadzorcza Spoéldzielni Mieszkaniowej Pradnik Biaty Wschéd dziatajge na podstawie
§ 78 Statutu Spotdzielni uchwala stawke odpisu na fundusz remontowy dla nieruchomosci
Narutowicza 22 w wysokosci 3,30 zl/m?*/m-c powierzchni uzytkowej lokalu od 01.04.2026
roku.

Uchwatla obowiazuje z dniem podjecia.

§2

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi.

Sekretarz Rady Nadzorczej: Przewodniczaca Rady Nadzorcze;j:

w& &JQK\L\;\) {Lu-c oo
uszy

Staszkow Marta nska Anna
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UCHWALA nr .HQ/RN-XIII:ZS
Rady Nadzorczej SM PBW z dnia 16.12.2025 r.

§1

Rada Nadzorcza Spétdzielni Mieszkaniowej Pradnik Biaty Wschod dziatajac na podstawie

§ 78 Statutu Spotdzielni uchwala stawke odpisu na fundusz remontowy dla nieruchomosci
Pachonskiego 30 w wysokosci 3,00 zl/m*/m-c powierzchni uzytkowej lokalu od 01.04.2026
roku.

Uchwata obowiazuje z dniem podjecia.
§2

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi.

Sekretarz Rady Nadzorczej: Przewodniczaca Rady Nadzorczej:

Staszkow Marta Tuszynska Anna
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UCHWALA nr F/RN-X111/2025
Rady Nadzorczej SM PBW z dnia 16.12.2025 r.

§1

Rada Nadzorcza Spotdzielni Mieszkaniowej Pradnik Biaty Wschod dziatajac na podstawie

§ 78 Statutu Spoldzielni uchwala stawke odpisu na fundusz remontowy dla nieruchomosci
Pachonskiego 32 w wysokosci 3,00 zl/m?*/m-c powierzchni uzytkowej lokalu od 01.04.2026
roku.

Uchwata obowiazuje z dniem podjecia.
§2

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi.

Sekretarz Rady Nadzorczej: Przewodniczaca Rady Nadzorczej:

Marle fhandow TR

Staszkow Marta Tuszynska Anna
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UCHWALA nr 48/RN-XII1/2025

Rady Nadzorczej SM PBW z dnia 16.12.2025 r.

§1

Rada Nadzorcza Spotdzielni Mieszkaniowej Pradnik Biaty Wschod dziatajac na podstawie

§ 104 pkt 6 Statutu Spoétdzielni zatwierdza korekte struktury organizacyjnej Spotdzielni
Mieszkaniowej Pradnik Bialy Wschod na rok 2026 — zmniejszajgcg ilosé etatow wykazanych
w schemacie organizacyjnym na 2026 rok za 14,25 na 13,75.

§2
Schemat struktury organizacyjnej stanowi zatacznik do uchwaty
§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem 01.01.2026r.3 Wykonanie uchwaty powierza si¢
Zarzadowi.

Sekretarz Rady Nadzorczej: Przewodniczgca Rady Nadzorczej:

Staszkow Marta Tuszynska Anna
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SCHEMAT ORGANIZACYJNY SPOLDZIELNI MIESZKANIOWEJ
"PRADNIK BIALY WSCHOD" 2026

WALNE ZGROMADZENIE CZLONKOW
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Prezes Zarzadu
Kierownik Sp-ni

1 etat
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1 etat 1 etat 1 etat
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1 etat 1 etat
Krakéw 09.12.2025r.
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Krakow, dnia 16.12.2025r.

UCHWALA  nr 49 /RN-XI11/2025
Rady Nadzorczej SM PBW z dnia 16.12.2025r.

§1

Rada Nadzorcza Spétdzielni Mieszkaniowej Pradnik Biaty Wschéd dziatajac na podstawie
§ 104 pkt 1 Statutu Spétdzielni uchwala korekte funduszu ptac na rok 2026 w poz. 1
osobowy fundusz ptac zmniejszenie o 36 000,00 zt oraz w poz. 4 bezosobowy fundusz ptac
zwigkszenie o 36 000,00 zt. Ogdlna warto$¢ planu funduszu ptac na 2026r. nie ulegla
zmianie.

§2

Tabelaryczne zestawienie funduszu ptac na rok 2026 stanowi zatagcznik do uchwaty
§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
§ 4

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Spotdzielni.

Sekretarz Rady Nadzorczej: Przewodniczaca Rady Nadzorczej:

NMoe Hondsv pore Npoileo

Staszkow Marta Tuszynska Anna
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UCHWALA nr 50 /RN-XII1/2025
Rady Nadzorczej SM PBW z dnia 16.12.2025 r.

§1

Rada Nadzorcza Spéldzielni Mieszkaniowej Pradnik Biaty Wschod dziatajac na podstawie § 104 pkt.
14 Statutu oraz na podstawie § 8 pkt. 1 i 2 Regulaminu wynagradzania czlonkéw Zarzadu ustala Panu
Michatowi Florkowi miesigczne wynagrodzenie obejmujace:

- miesigczne wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci ......... 9230......... zt (brutto)
- dodatek funkcyjny w wysokosci ......... 1 9000 wsm s zt (brutto)
- miesigczng premig uznaniows do wysokoscei 20 % wynagrodzenia zasadniczego (wyplacang
kwartalnie)

§2
Uchwata wchodzi w zycie od dnia 01.01.2026r.

§3
Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi

/iu.ua, V:, e
Sekretarz Rady Nadzorczej: Przewodniczaca Rady Nadzorczej:
Staszkow Marta Tuszynska Anna
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UCHWALA nr S51/RN-XIII/2025
Rady Nadzorczej SM PBW z dnia 16.12.2025 r.

§1

Rada Nadzorcza Spéldzielni Mieszkaniowej Pradnik Bialy Wschod dziatajac na podstawie § 104 pkt.
14 Statutu oraz na podstawie § 8 pkt. | i 2 Regulaminu wynagradzania cztonkéw Zarzadu ustala Panu
Jerzemu Kirykowi miesigczne wynagrodzenie obejmujgce:

- miesieczne wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci ......... 8960............ zt (brutto)
- dodatek funkcyjny w wysokodci ......... 1 600...... zt (brutto)
- miesieczng premic uznaniowa do wysokosci 20 % wynagrodzenia zasadniczego (wyptacang
kwartalnie)
§2
Uchwata wchodzi w zycie od dnia 01.01.2026r.
§3
Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi
Sekretarz Rady Nadzorczej: Przewoclniczqca‘-ﬁmorcze 3
Staszkow Marta Tuszynska Anna
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UCHWALA nr 52/RN-XIII/2025
Rady Nadzorczej SM PBW z dnia 16.12.2025 r.

§ 1
Rada Nadzorcza Spéldzielni Mieszkaniowej Pradnik Bialy Wschod dziatajac na podstawie § 104 pkt.
14 Statutu oraz na podstawie § 8 pkt. | i 2 Regulaminu wynagradzania czlonkéw Zarzadu ustala Pani
Dorocie Paczut miesieczne wynagrodzenie obejmujgce:
- miesieczne wynagrodzenie zasadnicze W wysoko$ci ............ FLaLeT | — zl (brutto)

- dodatek funkcyjny w wysokosei ............ (711 EATR——— zt (brutto)

- miesieczna premig uznaniowg do wysokosci 20 % wynagrodzenia zasadniczego (wyplacang
kwartalnie)

§2
Uchwata wchodzi w zycie od dnia 01.01.2026r.
§3
Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzagdowi
Sekretarz Rady Nadzorczej: Przewodniczgca Rady Nadzorczej:
Staszkdw Marta Tuszynska Anna
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