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UCHWARA or GI/RN-XII20626
Rady Nadzorczej SM PBW z dnia 03.02.2026 r.

§1

Rada Nadzorcza Spétdzielni Mieszkaniowej Pradnik Bialy Wschéd dziatajac na podstawie
§ 104 pkt 6 Statutu Spildzielni zatwierdza strukture organizacyjng Spoidzielni
Mieszkaniowe] Pradnik Bialy Wschéd na rok 2026 przedstawiong przez Zarzad, ktdra
zawiera 13 3/4 etatdéw pracowniczych. Struktura organizacyjna stanowi zatgcznik do uchwaty.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
§3

Wrykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi.

Sekretarz Rad reze: Przewodniczgca Rady Nadzorezej:

)z;,.w/ \;\-«K‘gﬁ*

Mirostaw Hardek Tuszynska Anna
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Krakéw, dnia 03.02.2026r.

UCHWALA ar 62/RN-XII1/2626

Rady Nadzorezej SM PBW z dnis 03.02.2026 r.

§1

Rada Nadzorcza Spoidzielni Mieszkaniowe] Prgdnik Bialy Wschod dziatajac na podstawie z
§ 104 ust. 10 Statutu Spoéldzielni Mieszkaniowej Prgdnik Bialy Wschéd oraz §15 ust. 3
Regulaminu Rady Nadzorczej uchwala ,, Regulamin przeprowadzania konkursu

na stanowisko zastepcy prezesa Zarzgdu kierownika ds. gospodarki zasobami
mieszkaniowymi Spotdzielni Mieszkaniowej Prgdnik Bialy Wschéd w Krakowie”

§2
Regulamin przeprowadzania konkursu na stanowisko zastepey prezesa Zarzgdu kierownika

ds. gospodarki zasobami mieszkaniowymi Spotdzielni Mieszkaniowej Pradnik Biaty Wschod
w Krakowie” wraz z zalgcznikami od 1 do 8 stanowi zalgeznik do niniejszej uchwaly.

§3
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Sekretarz dzorczej: Przewodniczgea Rady Nadzorezej:
&
Mitostaw Hardek

Tuszyniska Anna
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Regulamin przeprowadzania konkursu _Doire :::;,ﬁ £ 5’;
na stanowisko Czionka Zarzgdu - Zastepcy Prezesa Zarzadu Kierownika .
d/s Gospodarki Zasobami Mieszkaniowymi Spéldzielni Mieszkaniowej

Pradnik Bialy Wschod w Krakowie

§1

1. Zgodnie z § 104 ust. 10 Statutu Spoéldzielni Mieszkaniowe] Pradnik Bialy Wschéd
wybor Czionka Zarzgdu moze byé poprzedzony konkursem organizowanym przez
Rade Nadzorcza. Zgodnie z §15 ust. 3 Regulaminu Rady Nadzorczej Zasady
konkursu okredla Rada Nadzorcza.

2. Qgloszenie o terminie i warunkach przeprowadzenia konkursu na stanowisko
Czionka Zarzadu - Zastepcy Prezesa Zarzgdu Kierownika dfs Gospodarczych
Zasobami Mieszkaniowymi Spoéidzielni Mieszkaniowej Pradnik Biaty Wschod
zamieszcza sie: na stronie internetowej Spdidzielni www.pradnikbialywsch.pl i tablicy
ogioszen w siedzibie Spoldzielni oraz w urzedzie pracy, a tak¥e na portalach:
pracul.pl oraz Malopolskiej Okregowsj Izby Inzynierdw Budowniciwa - co najmnigj na
21 dni przed terminem rozpoczecia konkursu.

Wzor ogloszenia stanowi Zaigcznik nr 1 do ninigjszego regulaminu.

3. Rada Nadzorcza moZe podjgé decyzje o zamieszezeniu ogloszenia takze w innych
grodkach masowego przekazu.

4. Regulamin przeprowadzania konkursu na stanowisko Czionka Zarzgdu - Zastepcy
Prezesa Zarzadu Kierownika dfs Gospodarczych Zasobami Mieszkaniowymi
Spéldzieini udostepnia sig na stronie internetowej www.pradnikbialywsch. pl oraz
w sekretariacie Spoéldzielni Mieszkaniowej Pradnik Bialy Wschoéd w Krakowig,
ul. Grazyny 3.

§2

Konkurs ogtasza Spdldzielnia Mieszkaniowa Pradnik Bialy Wschdéd.

Dla realizacji spraw zwigzanych z przeprowadzeniem konkursu Rada Nadzorcza

dokonuje wyboru co najmniej 3-osobowej Komisji Rekrutacyjnej.

3. Decyzje Komisji zapadajg w glosowaniu jawnym zwyklg wiekszoscig glosow
w obecnosci co najmnigf trzech jej czionkéw | obecnosci Przewodniczacego Komisji
Rekrutacyjne] lub jego Zastgpcy, wylonionych w drodze ukonstytuowania sie Komisji.

4, Przewodniczgcy Komisji zwoluje i kisruje posiedzeniami Komisji oraz w jej imieniu
przedstawia Radzie Nadzorczej do zatwierdzenia wnioski i ustalenia Komisji
Rekrutacyjnei.

5. QObradom Komisji Rekrutacyjne] mogg przystuchiwaé sie czionkowie zarzedu
zaproszeni przez Przewodniczgcego.

6. Posiedzenia Komisji sg protokeiowane, a protokdt sporzgdza sie w formie pisemnej.
Protokét podpisuje Przewodniczacy oraz Sekretarz wybrany z czionkéw Komisji
Rekrutacyjnej przez Przewodniczgcego.

7. Przebieg korikursu nie moze byé indywiduainie nagrywany, zaréwno przez cztonkdw

Komisji Rekrutacyjnej, jak i kandydujgcych na stanowisko Czionka Zarzadu -

Zastepcy  Prezesa Zarzgdu Kierownika dfs  Gospodarczych  Zascbami

Mieszkaniowymi Spéldzielni,

) b



§3

1. Wymagania konieczne - obligatoryjne:

a.

T @

posiadanie peinej zdolnosci do czynnosci prawnych,

korzystanie z pelni praw publicznych,

brak zakazu zajmowania stanowisk kierowniczych,

niekarainoséé za umysine przestgpstwo, w tym przestepstwo skarbowe,

brak toczgcych sie postepowan karnych przeciwko kandydatowi,

brak pozostawania w konflikcie intereséw z dziatalnoscig Spdidzielni (zgodnie
z art. 56 §3 ustawy Prawo Spdéldzielcze),

nieprowadzenie dziatalnosci gospodarczej konkurencyjnej wobec Spéldzielni
Mieszkaniowej Pradnik Bialy Wschod,

brak pozostawania w zwigzku matzeriskim albo w stosunku pokrewieristwa
lub powinowactwa w linii prostej | w drugim stopniu linii bocznej z czionkiem
Rady Nadzorczej Spéldzielni (zgodnie z art. 57 Prawo Spdldzielcze),
ukonczenie szkoly $rednie technicznej lub wyzsze| szkoly techniczne],

co najmnie] 5-letni staz pracy, w tym co najmnie] 3-letni staz pracy na
stanowiskach zarzadezych,

uprawnienia budowlane wykonawcze,

brak przeciwwskazan do prac na wysokosci,

dobra znajomo$¢ obstugi komputera, w szczegolnosci pakietu Microsoft
Office.

2. VWymagania dodatkowe - nieobligatoryjne/preferowane:

a.

b.

znajomosé ustawy o gospodarce nieruchomosciamt, prawa spéldzielczego,
ustawy o spoldzielniach mieszkaniowych, prawa budowianego | prawa pracy,
posiadanie doswiadczenia w skutecznym kierowaniu zespotami ludzkimi i
zarzgdzaniu, delegowaniu zadan | wykazywaniu sie aserftywnoscia,
posiadanie umiejetnosdci prowadzenia negacjacji,

posiadanie doswiadczenia w prowadzeniu korespondencji z instytucjami,
Kontrahentami | mieszkanhcami,

uprawnienia budowlane wykonawcze bez ograniczef,

umigjetno$é wyceniania robét budowlanych i znajomosé programéw do
koszlorysowania,

znajomoéé przedmiarowania, przygotowywania specyfikacji technicznych

i umow zwigzanych z dzislalnoscig remontows | utrzymaniem sprawnosci
technicznej obiekidw oraz kontroli ich realizacji,

doswiadczenie w prowadzeniu | nadzorze nad dokumentacjg obiektow
budowlanych,

dodwiadczenie w przygotowaniu i realizacji procedur przetargowych,
uprawnienia do prac na wysokosciach.

§4

1. Oferta (zgloszenie) kandydatow powinna zawierad

a.

Zyciorys (CV) i list motywacyjny oraz informacje o sposobie kontakiowania
sie z kandydatem (telefon kontaktowy iflub adres mailowy).

&
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b. Kopia dokumentu potwierdzajgcego posiadane wyksztatcenie. Dokument
moze zosta¢ okazany przez kandydujgcego, do wgladu, w czasie rozmowy
rekrutacyjnej.

¢. Kopie dokumentéw potwierdzajacych okolicznosci wskazane w § 3 pkt.1. lit.
D, g) lub w § 3 pkt.2. lit. &) a takze § 3 pkt.2. lit. j). Dokumenty mogg zostaé
okazane przez kandydujgcego, do wgladu, w czasie rozmowy rekrutacyjnej.

d. Kopie dokumentdw potwierdzajgcych okolicznosci wskazane w § 3 pkt.1. lit.
a). Wystarczajgce sg pisemne oSwiadczenia - Zalgcznik nr 2 do ninigjszego
Regulaminu. Dokumenty muszg zosta¢ ckazane przez kandydujgcego przed
podpisaniem umowy o prace.

e. Oswiadczenie o braku przeciwwskazan do pracy na wysokosciach niezbedne
do pracy na stanowisku Czionka Zarzgdu - Zastepcy Prezesa Zarzadu
Kierownika d/s Gospodarczych Zasohami Mieszkaniowymi - Zatgeznik nr 5,

f.  Pisemne referencje / opinie z poprzednich migjsc pracy.

g. Oéwiadczenie o braku konfliktu intereséw oraz zaprzestaniu prowadzenia
dziatalnosci konkurencyjne] - Zatacznik nr 3 do niniejszego Regulaminu,

h. Oswiadczenie o braku pokrewieristwa i powinowactwa z Czionkami Rady
Nadzorczej i Zarzgdu - Zatgeznik nr 4

i. Oswiadczenie o zachowaniu tajemnicy - Zatgeznik nr 6

J- Pisemne oSwiadczenie o zapoznaniu sie z zasadami przeprowadzania

konkursu i ich akceptacii - Zatacznik nr 7 do ninigjszego regulaminu.

k. Odwiadczenie o treécii Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych dia potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji (zgodnie
z ustawg z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz. Ustaw
z 2018, poz. 1000) oraz =zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego | Rady (UE) 2016/879 z dnia 27 kwietnia 2018 r. w sprawie
ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrekiywy
O5/48/WE (RODO).” - Zatacznik nr 8 do ninigjszego regulaminu.

. 8M ,Pradnik Bialy Wachéd” zastrzega sobie prawo do skontakiowania sig z
wybranymi kandydatami.

. W toku postgpowania konkursowege kandydat moze przedstawi¢ Komisji

Rekrutacyjnej wszelkie dodatkowe dokumenty.

Oferty niespelniajgce powyZszych wymagan fub ziozone po uplywie terminu
okreslonego w ogloszeniu nie podlegajg rozpatrzeniu, a kandydaci nie biorg udziatu
w postgpowaniu konkursowym.

§5

- Warunkiem wzigcia udziatu w postgpowaniu konkursowym jest wplyniecie oferty do
daty podansj w ogloszeniu,

Oferty prosimy wysylaé na adres skrytki pocztowsj podaneg] w ogloszeniu z
dopiskaem ,,Postgzsowame konkursowe na_stanowisko Czionka Zarzgdu -

&ﬁleszkameggmg Sgéfdzielm, nie afw:erac“



10.
11.

12.

§6

Komisja Rekrutacyjna zbiera sie do 5 dni roboczych, po uplywie terminu
wyznaczonego do skiadania ofert. Szczegolowy termin posiedzenia wyznacza
Przewodniczgcy Komisji Rekrutacyinej.
Na pierwszym posiedzeniu Komisja Rekrutacyjna sporzadza liste kandydatéw na
stanowisko Czionka Zarzadu - Zastepcy Prezesa Zarzadu Kierownika dfs
Gospodarczych Zasobami Mieszkaniowymi na podstawie ofrzymanych ofert.
Nastepnie otwiera oferty i dokonuje weryfikacii przestanych dokumentéw oraz
wstepnej oceny kandydatéw.
Odrzuceniu podlegaja oferty:
a. niespetniajace wymagan koniecznych - obligatoryjnych;
b. zawierajgce niekompletne dokumenty wyszczegoinione w § 4;
Do rozméw kwalifikacyjnych Komisja Rekrutacyjna nie moze dopuécié kandydatow,
kidrych oferty zostaty odrzucone na padstawie § 6 pkt.3.
Dokonujac wstgpne] oceny kandydatow kazdy z czionkéw Komisji Rekrutacyjnej
dokona punkiowej oceny kandydatow stosujac skale punktows w zakresie:
a) doswiadczenia zawodowego - stosujge skale punkiows od 1 do 5 punkiow,
b) wyksztalcenia - stosujgc skale punktowg od 1 do 5 punktow,
¢} dodatkowych aspektow wynikajgcych z przedstawionych przez kandydata
dokumentdw, w szezegolnoéci kwestii o ktorych § 3 pkt.2.- stosujge skale punktows
od 1 do 5 punkiow.
PowyZszej oceny dokonuje sie w arkuszu oceny kandydata, kidry podpisywany jest
przez czionka Komisji Rekrutacyjnej.
Komisia Rekrutacyjna kwalifikuje kandydatéw do kolgjnego etapu postepowania
rekrutacyjnego, ktérym jest rozmowa kwalifikacyjna, w oparciu © sume punktdw
uzyskang przez poszczegolnych kandydatéw wynikajgcg z arkuszy oceny
kandydatdw o ktérych mowa w § 6 pkt.8.
Komisja Rekrutacyjna, e-mailowo [ub telefonicznie, zawiadamia wybranych
kandydatéw o zakwalifikowaniu do dalszego etapu postepowania konkursowego,
czyli rozmaow kwalifikacyjnych.
Rozmowy kwalifikacyjne przeprowadzone bedg w siedzibie Spdidzielni, a kandydaci
zostang o nich powiadomieni co najmniej na 3 dni robocze przed wyznaczonym
terminem rozmowy.
Na rozmowe kwalifikacyjng kandydat powinien zabraé dokument tozsamodéai.
W ustalonych harmonogramem terminach Rada Nadzorcza przeprowadza rozmowy
z kandydatami. Rozmowy z kandydatem poprzedza prezentacja danych osobowych
i innych informacji dotyczgcych kandydata, kidre przedstawia Przewodniczgcy
Komisji Rekrutacyjnej.
Rozmowy z kandydatami winny umozliwié czionkom Rady Nadzorczej:
a. ustalenie stopnia wiedzy praktycznej i umiejetnosci kandydata w zakresie
wymagan stafutowych | pozastatutowych ustalonych przez Rade Nadzorezg,
b. ustalenie innych predyspozycii | umigjetnosci kandydata przydatnych do
wykorzystania w przypadku jego wyboru przez Rade Nadzorcza,
c. ustalenie warunkéw finansowych satysfakcjonujgcych kandydata w
przypadku jego wyboru przez Rade Nadzorczg, oraz mozliwego terminu
podjecia przez niego pracy.

e



13. Prowadzone rozmowy z kandydatami sg protokotowane w postaci arkusza ocen.
§7

1. Po zakoficzeniu rozmow kwalifikacyjnych Komisja Rekrutacyjna dokona oceny
kandydatow. Najwyzej ocenieni kandydaci zostang zaproszeni na posiedzenie Rady,
gdzie zostang kolejno przedstawieni czionkem Rady Nadzorczej SM ,Pradnik Bialy
Wschod" wraz z kopig protokoléw Komisji oraz dokumentami ziozonymi przez
kandydatéw do wglgdu.

2. Po zakonczeniu rozmow kwalifikacyjnych, Rada Nadzorcza wybiera ze swojego
grona trzyosobowg Komisje Skrutacying. Komisja przeprowadza glosowanie tajne
w nastepujgey sposob:

a. na kartach do glosowania nazwiska wszystkich kandydatéw, o ktérych mowa
w § 7 pkt.1 umieszczone sg w porzadku alfabetycznym,

b. aby glos byt wazny, kazdy uprawniony do glosowania czionek Rady
Nadzorczej umieszeza znak X obok nazwiska jednego kandydata, na
ktérego oddaje swaj glos,

c. glosowanie odbywa sig przez zlozenie kart wyborczych do urny w obecnosei
Komisji Skrutacyjnej,

d. kandydatem wybranym na stanowiske Czionka Zarzadu - Zastepcy Prezesa
Zarzgdu Kierownika dfs Gospodarczych Zasobami Mieszkaniowymi ,Pradnik
Bialy Wschéd" w Krakowie zostaje ta osoba, kidra uzyskata najwigkszg liczbe
gtosow pod warunkiem, ze liczba ta stanowi wiecej niz 50% waznie oddanych
gtosow,

& w przypadku uzyskania przez dwodch lub wigee] kandydatéw rownej
najwyzszej ilogci glosow, glosowanie w stosunku do tych kandydatow
przeprowadza sig ponownie {jednak nie wiecej niz 3-krotnie).

f. w przypadku niedokonania wyboru Czlonka Zarzadu - Zastepcy Prezesa
Zarzgdu Kierownika dfs Gospodarczych Zasobami Mieszkaniowymi w wyniku
glosowania tajnego, Rada Nadzorcza decyduje o kolejnym tajnym glosowaniu
na wybranych z pozostalych, nie glosowanych wezesniej kandydatow z listy
przedstawione] Radzie przez Komisje Rekrutacying w trybie w § 7 pit.1 lub o
ponownym ogtoszeniu konkursu.

g. W przypadku, gdyby wybrany na stanowisko Czionka Zarzadu - Zastepcy
Prezesa Zarzgdu Kierownika d/s Gospodarczych Zasobami Mieszkaniowymi
kandydat zrezygnowat z zawarcia umowy lub z powodéw formainych nie
mogt takiej umowy zawrzeé, Komisja moze wytypowad inng osobe sposérod
ztozonych kandydatur, kiére spelniajg wymogi formalne i co do ktérej Rada
Nadzorcza podjefa uchwale o wyborze.

3. Spoldzielnia Mieszkaniowa Pradnik Bialy Wschod poinformuje  wszystkich
kandydatéw uczestniczacych w rozmowach kwalifikacyjnych, czy zostali wybrani,
przy czym informacja taka nie musi obejmowa¢ danych wybranego kandydata ani
uzasadnienia wyboru.

Informacja moze zostaé udzielona na piSmie, za posrednictwern e-mail lub
telefonicznie.

4. Rada Nadzorcza uniewaznia konkurs i dokonuje ogloszenia ponownego konkursu,

jezeli:
.

a. na konkurs nie wplyneta 2adna oferta,



b. zadna ze zlozonych ofert nie spetnita wymogéw formalnych okreslonych
w8 3 pkti.,
C. w wyniku glosowania, o ktérym mowa w § 7 pkt.2., nie dokonano wyboru
Prezesa Zarzgdu,
5. W przypadku braku rozstrzygnigeia konkursu - ogloszenia o dacie nowsgo konkursu
dokonuje sie w terminie do 21 dni od daly najblizszege posiedzenia Rady
Nadzorcze].

§8

1. Rada Nadzorcza moze w kazdym czasie zakonczyé postepowanie konkursowe bez
podania przyczyny | bez rozstrzygniecia. Informacja o tym zostanie ogloszona na
stronie internetowej Spéidzielni oraz w sekretariacie Spétdzielni.

2. Rada Nadzorcza moze w kazdym czasie zmienié i odwolaé Regulamin. Zmiana i
adwotanie Regulaminu Konkursu nastepujg w drodze uchwaly Rady Nadzorczej
poprzez umieszczenie jego nowej wersji lub informacji o jego odwolaniu na stronie
internetowej Spéldzielni oraz w sekretariacie Spéldzielni.

3. Niniejszy Regulamin zostat uchwalony Uchwatza Nr 82/RN-XI11/2026 z dnia
3 lutego 2026 r. Rady Nadzorczej Spotdzielni Mieszkaniowe] ,Pradnik Bialy Wschod”
w Krakowie i obowigzuje od dnia uchwalenia. Réwnoczesnie traci moc Regulamin z
dnia 16.12,2025 r. zatwierdzony Uchwalg Nr 36/RN- X11/2025.

4. Do Regulaminu dolgezone sg nastepujgce zataczniki:

= Nr 1 - Wzdr ogloszenia o przeprowadzeniu konkursu na stanowisko Czionka
Zarzaduy,

= Nr 2 - Oswiadczenia o: posiadaniu peingj zdelnosci do czynnosci prawnych,
korzystaniu z pefni praw publicznych, braku zakazu zajmowania stanowisk
kierowniczych, nigkaralnosci za umysine przestepstwo, w tym przestepstwo
skarbowe, braku toczacych sie postepowar karnych przeciwko kandydatowi.

> Nr 3 - Oswiadczenie o niepozostawaniu w konflikcie i zaprzestaniu
prowadzenia dziatalnodci konkurencyinej,

> Nr 4 - Odwiadczenie o braku pokrewienstwa i powinowactwa z Czionkami
Zarzgdu, Rady Nadzorczej lub z pracownikami,
> Nr 3 - Odwiadczenie o braku przeciwwskazan do pracy na wysokosciach,
> Nr 6 - O$wiadczenie o zachowaniu tajemnicy,
> Nr7 - Oswiadczenie o zapoznaniu sie z zasadami konkursy,
= Nr 8 - Odwiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych oschowych
Przewodniczgea Rady Nadzorczej Sekretarz Rady Nadzorczej

Anna Tuszyriska

oo Niganine




Zalgeznik nr 1
do Regulaminu konkursu na wybdr Czlonka Zarzgdu - Zastepcy Prezesa Zarzadu

Kierownika dfs Gospodarczych Zasobami Mieszkaniowymi Spéidzieini Mieszkaniowej
Prgdnik Bialy Wschéd w Krakowie:

Spéldzielnia Mieszkaniowa ,,Pradnik Bialy Wschéd w Krakowie ogtasza konkurs na
stanowisko Cztonka Zarzgdu - Zastepcy Prezesa Zarzadu Kierownika d/s Gospodarezych
Zasobami Mieszkaniowymi.

Wymiar etatu: peiny etat
Wynagrodzenie zasadnicze plus dodatek funkeyjny: ............. Forenaea zt brutto
dodatkowo miesigczna premia uznaniowa do 20% wynagrodzenia zasadniczego
Miejsce wykonywania pracy. SM Pradnik Biaty Wschéd
Rodzaj umowy: umowa o prace (zgodnie z art. 25 K.P)

Wymagania wobec, przystepujacych do konkursu, kandydatéw:
1) Wymagania konieczne - abligatoryjne:

a) posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,
korzystanie z peini praw publicznych,
brak ukarania zakazem zajmowania stanowisk kierowniczych,
hiekaralnoesé za umysine przestepstwo, w tym przestepstwo skarbowe,
brak pozostawania w stanie oskarzenia o jekiekolwiek przestepstwa oraz
brak toczgeych sig postepowarh w tym przedmiccie,

b) brak pozostawania w konflikcie intereséw z dziatalnoscig Spdéldzielni (zgodnie
z art. 56 §3 ustawy Prawo Spdldzielcze),

c) nieprowadzenie dziatalnodci gospodarcze] konkurencyjnej wobec Spoldzielni
Mieszkaniowej Pradnik Bialy Wschaéd,

d) brak pozostawania w zwigzku matetiskim albo w stosunku pokrewienstwa
lub powinowactwa w linii prostej i w drugim stopniu linii bocznej z cztonkiem
Rady Nadzorcze] Spéidzielni (zgodnie z art. 57 Prawo Spoldzielczea),

e} ukoriczenie szkoty sredniej technicznsj lub wyzszej szkoly technicznej,

f} 6o najmniej 5-letni staz pracy, w tym co najmniej 3-letni staz pracy na
stanowiskach zarzadczych,

g) uprawnienia budowlane wykonawcze,

h) brak przeciwwskazar do prac na wysokosci,

i) dobra znajomos$¢ obslugi komputera, w szczegblnosci pakietu Microsoft
Office.

2) Wymagania dodatkowe - nieobligatoryjne/preferowane:

a) znajomosé ustawy o gospodarce nieruchomodciami, prawa spéldzielczego,
ustawy o spotdzielniach mieszkaniowych, prawa budowlanego i prawa pracy,

b) posiadanie dodwiadczenia w skutecznym kierowaniu zespotami ludzkimi
i zarzgdzaniu, delegowaniu zadan | wykazywaniu sie asertywnoscia,

c) posiadanie umiejetnosci prowadzenia negocjacii,

d) posiadanie dofwiadezenia w prowadzeniu korespondencji z instytucjami,
kontrahentami | migszkancami,

e} uprawnienia budowlane wykonawcze bez ograniczen,

f) umiejgtnosé wyceniania robét budowlanych | znajomodé programéw do

kasztorysowaria,



g) znajomoéé przedmiarowania, przygotowywania specyfikacji technicznych i
umow zwigzanych z dziafainoscig remontows i ufrzymaniem sprawnosci
techniczne| obiektéw oraz kontroli ich realizaci,

h) doswiadczenie w prowadzeniu | nadzorze nad dokumentacjg obiektow
budowlanyeh,

i} doswiadczenie w przygotowaniu i realizacji procedur przetargowych.

3. Oferta powinna zawieraé zgloszenie udziatu w konkursie zgodnie z Regulaminem
Przeprowadzenia Konkursu na stanowisko Cztonka Zarzadu - Zastepcy Prezesa Zarzadu
Kierownka dfs Gospodarczych Zasobami Mieszkaniowymi Pradnik Biaty Wschad w
Krakowie dostgpnym w sekretariacie Spéidzielni lub na stronie www. pradnikbialywsch.pi

4. Osoba zatrudniona na stanowisku Czionka Zarzgdu - Zasiepcy Prezesa Zarzgdu
Kierownika dfs Gospodarczych Zasobami Mieszkaniowymi nie bedzie mogia prowadzié
dziatalnosci konkurencyjnej.

5. Oferty prosimy wysytaé na adres skrytki pocztowej:.......... z dopiskiem: Postepowanie
konkursows na stanowisko Czioﬂka Zarzady - Zastap{:v Pr@zesa Zaszgdu Kierownika

6. Termin nadsytania ofert wyznacza sig na ......... C zachowaniu terminu do ztozenia
oferty przesgdza data dostarczenia na adres skiytki pocztowej.

Dostep do ofert bedg miell wytacznie czlonkowie Komisji Rekrutacyjnej.

A



Zatacznik nr 2
do Regulaminu konkursu na wybdr Czionka Zarzgdu - Zastepey Prezesa Zarzadu

Kierownika d/s Gospodarczych Zasobami Mieszkaniowymi Spéidzielni Mieszkaniowej
Pradnik Biaty Wschéd w Krakowie:

Osdwiadczenia o:
e posiadaniu pelnej zdolnoéci do czynnosci prawnych,
e korzystaniu z pelni praw publicznych,
e braku zakazu zalmowania stanowisk kierowniczych,
e niekaralnosci za umyélne przestgpsiwo, w tym przestepstwo skarbows,
e braku toczacych sig postgpowari karnych przeciwko kandydatowi.

J@ (11 T AZWISKO)cvevvereeeeeveeeeee et e e eerev e e e eeseneees e et e s s e en e et e
w zwigzku ze ztozeniemn oferty na stanowxsko Czionka Zarzadu - Zastepcy Prezesa Zarzadu
Kierownika d/s Gospodarczych Zasobami Mieszkaniowymi SM Pradnik Bialy Wschad

w Krakowie, oéwiadczam: Zze posiadam peing zdolnosé do czynnosci prawnych:;

ze korzystam z peini praw publicznych; o braku wobec mnie zakazu zajmowania stanowisk
Kierowniczych; ¢ mojej niekaralinosci za umy$ine przestepstwo, w tym przestepstwo
skarbowe; oraz 2e przeciwko mojej osobie nie toczy sie zadne postepowanie karne.

{miejscowosd, data) {podpis)

Zalgeznik nr 3

do Regulaminu konkursu na wybdr Czionka Zarzgdu - Zastepcy Prezesa Zarzgdu
Kierownika dfs Gospodarczych Zasobami Mieszkaniowymi Spoldzielni Mieszkaniowej
Pradnik Biaty Wschdd w Krakowie:

Oéwiadczenie o niepozostawaniu w konflikcie interesdw oraz nieprowadzeniu
dzialainodei konkurencyjnej wobec SM
Pradnik Bialy Wechéd w Krakowie lub o zaprzestaniu takiej dzialalnoédci
w sytuacii wybhoru na stanowisko Zastepoy Prezesa Zarzadu Kierownika dis
Gospodarczych Zaschami Mieszkaniowymi.

S (I T NAZWISKO)...cei v iieeseie s raae e nasse s sns e et sssensesss asnttan anbssnnsnransasnesseanessanenaneesns
w zwigzku ze zlozeniem oferty na stanowisko Czlonka Zarzgdu - Zastepey Prezesa Zarzgdu
Kierownika d/s Gospodarczych Zasobami Mieszkaniowymi SM Pradnik Bialy Wschod

w Krakowie, oSwiadczam, 2e nie pozostaje w konflikcie intereséw z dziatalnogcia Spétdzielni
Mieszkaniowej Pradnik Bisly Wschdd w Krakowie, Zze nie prowadze dziatalnosc
konkurencyjnej wobec Spoidzielni w rozumieniu art. 56 ustawy Prawo Spoldzielcze
{Dz.U).2021.0.648 t. ze zm.), a w przypadku prowadzenia takiej dziatalnogci zobowigzuie
sig do jej zaprzestania w momencie powolania mnie na w/w stanowisko.

{miefscowosd, data) {podpis)

ke



Zalgeznik nr 4

do Regulaminu konkursu na wybdr Czlonka Zarzgdu - Zastepcy Prezesa Zarzadu
Kierownika dfs Gospodarczych Zasobami Mieszkaniowymi Spétdzielni Mieszkaniowsj
Pradnik Bialy Wschéd w Krakowie:

Oswiadczenie o braku pokrewiefistwa i powinowactwa z Czlonkasmi Zarzadu, Rady
Nadzorezej lub z pracownikami

S8 (IMHQ I NBZWISKO)....oee ottt ee et evaseeess e ea et enanes e eenas s erasetnanessnsesnmees
w zwigzku ze zloZeniem oferty na stanowisko Czionka Zarzgdu - Zastepcy Prezesa Zarzadu
Kierownika dfs Gospodarczych Zasobami Mieszkaniowymi SM Pradnik Bialy Wschéd

w Krakowie, oswiadczam, ze nie pozostaje w zwigzku malzenskim lub w zwigzku
nieformalnym, ani w Zzadnym stopniu pokrewiefistwa lub powinowactwa z Czlonkami
Zarzadu, Rady Nadzorczej lub z pracownikami Spéidzielni Mieszkaniows] Pradnik Biaty
Wschod w Krakowie.

(migjscown$dé, data) (podpis)

Zalgcznik nr 5

do Regulaminu konkursu na wybér Cztonka Zarzadu - Zastepcy Prezesa Zarzgdu
Kierownika dfs Gospodarczych Zasobami Mieszkaniowymi Spétdzielni Mieszkaniowe
Pradnik Bialy Wschod w Krakowie:

Oswiadczenie o braku przeciwwskazak do pracy na wysokogciach

J& (I T NAZWVISHO)..eeev v et ecae ettt et et eeeeeeeets s es e apenassess st esesme e sreneeessenenenns
w 2wigzku ze zlozeniem oferty na stanowisko Czlonka Zarzadu - Zastepey Prezesa Zarzadu
Kierownika d/s Gospedarczych Zasobami Mieszkaniowymi SM Pradnik Bialy Wschéd

w Krakowie, o$wiadczam o braku wiadomych mi przeciwwskazan do pracy na
wysokosciach,

(migjscowosd, data) {(podpis)

i



Zatgeznik nr

do Regulaminu konkursu na wybdr Czionka Zarzgdu - Zastepcy Prezesa Zarzadu
Kierownika dfs Gospodarczych Zasobami Mieszkaniowymi Spéidzielni Mieszkaniowsj
Pradnik Bialy Wschéd w Krakowie:

Oéwiadezenie o zachowaniu tajemnicy

& (MG T NGZWISKON...c.e ittt sttt ettt st st e ettt et e b e e eneeb e eeeee e
w zwigzku ze ziozeniem oferty na stanowisko Czlonka Zarzgdu - Zastepey Prezesa Zarzadu
Kierownika d/s Gospodarczych Zasobami Mieszkaniowymi SM Pradnik Bialy Wschéd

w Krakowie, o$wiadczam, ze zachowam w tajemnicy uzyskane w toku konkursu nigjawne
informacje o Spdtdzielni Mieszkaniowe] Pradnik Bialy Wschéd w Krakowie.

(miejscowosd, data) {podpis})

Zatgcznik nr 7
do Regulaminu konkursu na wybdr Czlonka Zarzgdu - Zastepcy Prezesa Zarzgdu

Kierownika d/s Gospodarczych Zasobami Mieszkaniowymi Spoldzielni Mieszkaniowej
Pradnik Biaty Wschod w Krakowie:

Oswiadeczenie o zapoznaniu sie z zasadami przeprowadzania konkursu i ich
akceptacji

JB (IHE FITAZWISKO) ... v eeveeeeeveeteeeee e e eees e sttt e e ets e st aasensessass e sesnassses st naneseaemmesenneenennaenasenean
w zwigzku ze zfozeniem oferty na stanowisko Czionka Zarzgdu - Zastgpey Prezesa Zarzgdu
Kierownika d/s Gospodarczych Zasobami Mieszkaniowymi SM Pradnik Bialy Wachad

w Krakowie, odwiadezam ze zapoznatam/em sie z Regulaminem przeprowadzenia konkursu
na stanowiskoe Czlonka Zarzadu - Zastepcy Prezesa Zarzadu Kierownika dfs
Gospodarczych Zasobami Mieszkaniowymi Spoldzielni Mieszkaniowe] Pradnik Bialy
Wschéd w Krakowie, w peini akcepiujg jego tresé, | wyrazam zgode na poddanie sie
procesowi rekrutacji.

(miejscowoéé, data) {podpis)

A



Zalgcznik nr 8
do Regulaminu konkursu na wyhér Czionka Zarzgdu - Zastepcy Prezesa Zarzadu

Kierownika dfs Gospodarczych Zasobami Mieszkaniowymi Spéldzielni Mieszkaniowej
Pradnik Bialy Wschdd w Krakowie:

Oswiadczenie o wyraZeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych

JA (G T NBZWISKO) . cvoiiiieeee e ettt et ee et e e s eeeseaner s e eara s tnnes

w zwigzku ze ziozeniem oferty na stanowisko Czionka Zarzadu - Zastepcy Prezesa Zarzgdu
Kierownika d/s Gospodarczych Zasobami Mieszkaniowymi SM Pradnik Bialy Wschéd

w Krakowie, wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji (zgodnie z ustaws z dnia 10 maja 2018 roku

o ochronie danych osobowych {(Dz. Ustaw z 2018, poz. 1000} oraz zgodnie z
Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony oséb fizyeznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych

i w sprawie swobodnego przepltywu takich danych oraz uchylenia dyrekiywy 95/46/WE
(RODO).

(miajscowosd, data) {(podpis)



