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Regulamin

wynagradzania czlonkow Zarzadu

Spoldzielni Mieszkaniowej
Prqdnik Bialy Wschod




.  POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
1. Pracodawcy — rozumie sig przez to Spoldzielni¢ Mieszkaniowa Pradnik Bialy Wschod
reprezentowang przez upowaznionych czlonkéw Rady Nadzorczej.
2. Spoéidzielni - rozumie si¢ przez to Spoldzielni¢ Mieszkaniows Pradnik Bialy Wschéd,
3. Pracowniku — rozumie si¢ przez to osoby, o ktérych mowa w § 2.

§2

Przepisy niniejszego Regulaminu stosuje si¢ do zatrudnionych na podstawie uméw o prace
cztonkow Zarzgdu Spétdzielni Mieszkaniowej Pradnik Bialy Wschéd, t.:

e prezesa Zarzadu,

e zastepcy prezesa Zarzadu,

e czlonka Zarzadu.

§3

1. Regulamin okresla zasady ustalania wynagrodzenia za prace pracownikéw Spéidzielni,
o ktérych mowa w § 2 zatrudnionych w pelnym lub niepelnym wymiarze czasu pracy
na podstawie stosunku pracy.

2. Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy przyshuguja
wszystkie skladniki wynagrodzenia w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu

pracy.
§4

Wynagrodzenie zwiazane z praca pracownikéw ustalane jest z uwzglednieniem sytuacji
finansowej Spotdzielni.

§5

1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie za prace odpowiednie do rodzaju
wykonywanej pracy oraz ilosei i jakosci $wiadczonej pracy.

2. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie za prace wykonana. Za czas
niewykonywania pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia jezeli przepisy
prawa pracy tak stanowia.



§ 6

Wynagrodzenie pracownikéw okreslone niniejszym Regulaminem obejmuje nastgpujace
sktadniki placowe:

1. wynagrodzenie zasadnicze,
2. dodatek funkcyjny,
3. premie uznaniowa.

II.  WYNAGRODZENIE ZASADNICZE I DODATEK FUNKCYJNY

§7
1. Tabela wynagrodzenia zasadniczego:
L.p. STANOWISKO KWOTA BRUTTO
1.| prezes Zarzadu — Kierownik Spétdzielni 7 400,00 zt — 15 000,00 zt
2.| zastepca prezesa Zarzadu ~ Kierownik 7 200,00 zt — 14 000,00 z1
ds. GZM
3.; cztonek Zarzadu — Gldwny Ksiegowy 7 200,00 zt — 14 000,00 zt
2. Tabela dodatku funkcyjnego:
L.p. STANOWISKO KWOTA BRUTTO
1.| prezes Zarzadu — Kierownik Spoldzielni 1 800,00 zt — 2 800,00 z
2.] zastepca prezesa Zarzadu — Kierownik 1 600,00 zt - 2 600,00 z
ds. GZM
3.| cztonek Zarzadu — Gléwny Ksiegowy 1 400,00 zt — 2 400,00 =zt
§8

1. Ustalenie indywidualnego wynagrodzenia dla poszczegdlnych czlonkéw Zarzadu oraz
zmiany wynagrodzenia dokonuje Rada Nadzorcza uchwata,.

2. Podwyzszenie wynagrodzenia zasadniczego moze zosta¢ dokonane jeden raz w roku po
przyjeciu sprawozdania finansowego za poprzedni rok obrachunkowy, w oparciu o
wysokos¢ przeciginego miesigcznego wynagrodzenia za pierwszy kwartal biezacego
roku publikowanego przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego:

a) dla prezesa Zarzadu — do 1,2 krotnosci przecietnego miesiecznego wynagrodzenia
za | kwartat,

b) dla zastgpcy prezesa Zarzadu — do 1,1 krotnosci przecigtnego miesiecznego
wynagrodzenia za | kwartal,

¢) glowny ksiggowy ~ czlonek Zarzadu — do 1,1 krotnoéci przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia za [ kwartal,
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. Dodatek Funkcyjny nalezny jest Pracownikowi w zwigzku z powotaniem Pracownika

na czlonka zarzgdu Spétdzielni na podstawie uchwaty Rady Nadzorczej Spotdzielni
Mieszkaniowej Pradnik Bialy Wschod w Krakowie, jego odpowiedzialnoscia oraz
wypenianiem obowigzkéw korporacyjnych zwigzanych z peiniong funkcja w organie
osoby prawne;j.

W przypadku odwolania pracownika z funkcji organizacyjnej czlonka zarzadu
Spoétdzielni, dodatek funkcyjny nie przystuguje pracownikowi z dniem nastepnym po
dniu odwolania lub rezygnacji z funkeji czlonka zarzadu Spéldzielni, niezaleznie od
frwania stosunku pracy w Spéldzielni.

Podwyzszenie dodatku funkcyjnego moze zosta¢ dokonane jeden raz w roku po
przyjeciu sprawozdania finansowego za poprzedni rok obrachunkowy i uzyskaniu
absolutorium. Przyznawane jest Pracownikowi przez Pracodawce wedtug uznania na
podstawie wylacznie swobodnej oceny Pracodawcy i na zasadzie dobrowolnosci
przyznania jego wysokosci. Pracownikowi nie przystuguje wzgledem Pracodawcy
roszczenie o przyznanie wyzszego niz okreslona w tabeli minimalna wysoko$é dodatku
funkeyjnego uzaleznionego od okresu zatrudnienia.

W przypadku braku mozliwoséci odbycia Walnego Zgromadzenia decyzje w sprawie
podwyzszenia wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego dla czionkéw
Zarzadu podejmuje Rada Nadzorcza po dokonaniu pozytywnej oceny ich pracy.

ZASADY PREMIOWANIA I NAGRADZANIA

§9

. Czlonkowi Zarzadu przystuguje premia uznaniowa do wysokosci 20% wynagrodzenia

zasadniczego za osiggnigcia w pracy, w szczegdlnosci znajdujace uzasadnienie w
podjetych dziataniach i realizowanych inicjatywach.

W ramach przyznawania premii uznaniowej ocenie podlegajg dziatania i inicjatywy
Pracownikéw podejmowane w kazdym miesiacu kwartatu.

Premia uznaniowa przyznawana jest za faktycznie przepracowany czas pracy. Premia
ulega zmniejszeniu proporcjonalnie za okres niezdolnosei do pracy z powodu choroby,
pobierania zasitku z tego tytutu lub innej nieobecnosci do pracy (w tym takze czasu
pobierania zasitkow w przypadkach, uzasadnionych przepisami).

Wysokos¢ premii ustala Rada Nadzorcza indywidualnie dla kazdego czlonka Zarzadu
na podstawie wylacznie swobodnej oceny Rady Nadzorczej Czionkom Zarzadu nie
przystuguje roszczenie o przyznanie premii uznaniowej.

Premia, o ktérej mowa w ustgpach 1-4 wyplacana jest kwartalnie niezwlocznie po jej
przyznaniu przez Radg Nadzorcza.

Niezaleznie od premii, czfonkom Zarzadu moze byé wyplacona raz na rok nagroda.
Przyznawana jest ona przez Rade Nadzorcza za wybitne osiggniecia i efekty pracy.
Nagroda roczna ma charakter uznaniowy, a podstawg jej przyznania jest indywidualna
ocena pracy czlonkow Zarzadu w minionym roku, uwzgledniajaca szczegdlne



osiggnigcia, przedsigbiorczo$é, inicjatywnosé i osobiste zaangazowanie w dzialaniach
na rzecz poprawy funkcjonowania Spoldzielni i jej sytuacji finansowe;j.

7. Uzasadnienie zmniejszenia lub nieprzyznania premii i nagrody powinno dotyczyé
okresu, za ktory jest ona przyznawana (odpowiednio: kwartal, rok).

8. Mozliwe jest zmniejszenie lub nieprzyznanie premii za zdarzenia, ktére zaszty w
przeszlosci, o ile Rada Nadzorcza wiedzg o nich uzyskala dopiero w przedziale czasu,
za ktory premia badz nagroda jest przyznawana.

IV. ODPRAWY EMERYTALNO - RENTOWE, POSMIERTNE.
§10

1. Pracownikowi, ktérego stosunek pracy ustal w zwigzku z przejsciem na rente lub
emeryture przyshuguje odprawa pienig¢zna zgodnie z przepisami Kodeksu pracy.

2. W razie smierci pracownika w czasie trwania stosunku pracy lub w czasie pobierania
po jego rozwigzaniu zasitku z tytutu niezdolnosci do pracy wskutek choroby, rodzinie
przystuguje od pracodawcy odprawa pieni¢zna, zgodnie z Kodeksem pracy.

§11

XI11/2025 w dniu 18.11.2025 1.
2. Traci moc Regulamin uchwalony przez Rade Nadzorcza uchwala nr 96/RN-X11/2023
w dniu 19.12.2023 roku.

Setmy Nadzorczej: Przewodniczaca Rady Nadzorcze;j:
\ ¥ J T’ 3
Marta Staszkow uszynska AnnaS



