REGULAMIN ZARZADU
SPOLDZIELNI MIESZKANIOWEJ ,,PRADNIK BIALY WSCHOD"

Regulamin obejmuje:

Rozdziat I - Podstawa prawna dziatania Zarzadu
Rozdziat II - Sktad Zarzadu

Rozdziat III - Zakres dziatania Zarzadu

Rozdziat IV - Organizacja pracy Zarzadu
RozdziatV - Postanowienia koncowe

Rozdziat I
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Zarzad Spotdzielni Mieszkaniowej ,Pradnik Biaty Wschéd" dziata na podstawie
przepiséw ustawy Prawo Spotdzielcze z dnia 16 wrzesnia 1982 roku(tekst jednolity
Dz. U. z 2003 r. Nr 188 p0z.1848 z pézniejszymi zmianami), postanowien Statutu
Spoétdzielni, obowigzujacych w Spoétdzielni requlamindéw oraz postanowien
niniejszego Regulaminu.

Rozdziat II
§2

1. Zarzad skfada sie z 3-5 cztonkdéw, w tym Prezesa i jego Zastepcy
wybieranych przez Rade Nadzorczg w gtosowaniu tajnym.

2. Cztonkowie Zarzadu moga by¢ w kazdym czasie odwotani przez Rade
Nadzorczg. Odwotanie wymaga pisemnego uzasadnienia.

3. W sktad Zarzadu nie moze wchodzi¢ osoba pozostajaca w zwigzku
matzenskim lub w stosunku pokrewienstwa i powinowactwa z cztonkiem
Rady Nadzorczej.

4. Cztonek Zarzadu moze zrzec sie petnienia funkcji w formie pisemnej .

§3
1. Z cztonkami Zarzadu, ktérzy majq byc¢ zatrudnieni w Spéitdzielni, Rada
Nadzorcza zawiera umowe o prace w imieniu Spoétdzielni.
2. Odwotanie cztonka Zarzadu nie narusza jego uprawnien
wynikajacych ze stosunku pracy.

Rozdziat I1I1
§ 4

=

. Zarzad kieruje dziatalnoscig Spotdzielni oraz reprezentuje jg na zewnatrz.
2. Podejmowanie decyzji, niezastrzezonych w przepisach Prawa
Spoétdzielczego, Ustawy o spotdzielniach mieszkaniowych i postanowieniach
Statutu na rzecz innych organdw Spoétdzielni, nalezy do Zarzadu Spétdzielni.



3. Cztonkowie Zarzadu uczestniczg w posiedzeniach Rady Nadzorczej oraz
udzielajg potrzebnych wyjasnien i przedktadajg zadane materiaty.
4. Zarzad Scisle wspotpracuje z Radg Nadzorczg .

§5

1. Zarzad podejmuje decyzje kolegialne we wszystkich sprawach nie
zastrzezonych do wytgcznej kompetencji innym organom Spoétdzielni, a
zwlaszcza w sprawach:

a)
b)
)
d)

e)

f)
g)
h)

i)
i)

k)

1)

cztonkowskich

ustanawiania spétdzielczych lokatorskich praw do lokali mieszkalnych
wynajmowania lokali przez Spoétdzielnie i dzierzawienia
terendw Spotdzielni

wystepowania do Rady Nadzorczej o pozbawienie cztonkostwa lub
wygasniecia lokatorskiego prawa do lokalu

zwotywania Walnych Zgromadzen i Zebran Mieszkancow
sporzadzania projektow planéw gospodarczych oraz programoéw
dziatalnosci spotecznej i kulturalno-oswiatowej

zaciggania zobowigzan finansowych na cele zwigzane z dziatalnoscig
Spoétdzielni zgodnie z uchwatami Walnego Zgromadzenia
sporzadzania rocznych i okresowych sprawozdan z realizacji planu
gospodarczego dla Rady Nadzorczej i Walnego Zgromadzenia
odstgpienia od naliczania odsetek od naleznosci wobec Spétdzielni
wspoditpracy z terenowymi organami administracji panstwowej i
samorzadowej oraz Zwigzkiem Rewizyjnym

udostepniania cztonkom Spétdzielni protokotow lustracji i

innych dokumentéw zgodnie z prawem

zasad wynagradzania pracownikéw Spotdzielni i Regulaminu

pracy

2. Decyzje kolegialne podejmowane sg w formie uchwat.
3. Zarzad uprawniony jest do podejmowania uchwat takze w innych sprawach
niz w ust. 1 w zakresie jego kompetencji.

§6

Zarzad corocznie sktada sprawozdanie ze swojej dziatalnosci Radzie Nadzorczej i
Walnemu Zgromadzeniu Spétdzielni.

=

87

. Zarzad prowadzi biuro Spoétdzielni i kieruje jego praca.

2. Cztonkowie Zarzadu kierujg i nadzorujq dziatalno$¢ podporzadkowanym im
bezposrednio komdrkom organizacyjnym Spoétdzielni i samodzielnym
stanowiskom, stosownie do podziatu czynnosci.
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Rozdziat IV
§8

. Zarzad pracuje kolegialnie na odbywanych nie rzadziej niz raz na dwa

tygodnie posiedzeniach Zarzadu zwotywanych przez Prezesa Zarzadu.
Niezaleznie od posiedzen odbywanych w ramach planu pracy Zarzadu
Prezes ma obowigzek zwotaé posiedzenie na wniosek jednego z
cztonkéw Zarzadu.

. Za nalezyte przygotowanie materiatéw, ktére majg by¢ rozpatrywane

przez Zarzad, odpowiadajg cztonkowie Zarzadu zgodnie z podziatem
czynnosci.

Prezes Zarzadu moze wstrzymaé wykonanie decyzji cztonka Zarzadu i
skierowac sprawe do rozstrzygniecia przez caty Zarzad.

W posiedzeniach Zarzadu mogaq bra¢ udziat osoby zaproszone.

§9
Prezes Zarzadu ustala termin i porzadek posiedzen Zarzadu
O terminie i porzadku obrad zainteresowani powinni by¢ powiadomieni co
najmniej na dwa dni przed terminem posiedzenia Zarzadu, z zastrzezeniem
§ 10 ust.3 niniejszego Regulaminu.

. Kazdy cztonek Zarzadu przed rozpoczeciem posiedzenia moze wnies¢ do

porzadku sprawy, ktdre jego zdaniem wymagajg kolegialnego
rozstrzygniecia.

§ 10
Uchwaty Zarzadu zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosow.
Do podejmowania uchwat Zarzgdu wymagana jest obecnos¢ ponad potowy
statutowej liczby cztonkdéw Zarzadu.

. W sprawach pilnych, o ile zwotanie natychmiastowe posiedzenia Zarzadu nie

jest mozliwe, podjecie decyzji kolegialnej moze nastgpic¢ obiegiem tj. w
drodze podpisania projektu uchwaty kolejno przez poszczegdlnych cztonkéw
Zarzadu.

Cztonkowie Zarzadu nie mogq brac udziatu w gtosowaniu w

sprawach wyfgcznie ich dotyczacych.

§11
Posiedzenia Zarzadu sq protokotowane.
Protokdt z posiedzenia Zarzadu powinien zawierac:
a) numer kolejny i date posiedzenia
b) nazwiska cztonkdéw Zarzadu i innych osdb uczestniczacych w
posiedzeniu
c) porzadek obrad
d) zwiezie streszczenie referowanych spraw, wymienienie zatgcznikow
stanowigcych integralng tres¢ protokotu, wyniki gtosowania, terminy
i spos6b wykonania poszczegdlnych uchwat oraz nazwiska oséb
odpowiedzialnych za ich realizacje



3. Protokét podpisujg cztonkowie Zarzgdu obecni na posiedzeniu i protokolant.
4. Plany, sprawozdania, wnioski i inne materiaty bedgqce przedmiotem obrad
powinny byc¢ zatgczone do protokotu.
5. Protokdt powinien by¢ sporzadzony przed nastepnym posiedzeniem
Zarzadu.
6. Po odbyciu posiedzenia Zarzadu, winny by¢ sporzadzone wyciagi z
trescig uchwat Zarzadu i przekazane adresatom za
pokwitowaniem oraz niezwtocznie umieszczone na stronie
internetowej Spétdzielni.

§12
Oswiadczenia woli za Spotdzielnie skfadajg co najmniej 2 cztonkowie Zarzadu lub
cztonek Zarzadu i petnomocnik Zarzadu.

§ 13
. Obowiagzki Prezesa Zarzadu w czasie jego nieobecnosci petni jego Zastepca.
2. Ramowe zakresy obowigzkdéw, uprawnien i odpowiedzialnosci zawarte sg w
Regulaminie Organizacyjnym Spétdzielni i stanowig podstawe do
opracowania zakresdw czynnosci dla cztonkdéw Zarzadu.
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Rozdziat V

§ 14

1. Przekazanie przez ustepujacy Zarzad lub cztonka Zarzadu czynnosci
nowemu Zarzadowi lub cztonkowi Zarzadu dokonywane jest w formie
protokotu zdawczo-odbiorczego oraz w formie zapisu wideo, przy udziale
przedstawiciela Rady Nadzorczej.

2. Protokot zdawczo-odbiorczy powinien zawiera¢ wykaz przekazywanych akt i
dokumentdéw z opisem stanu prowadzonych spraw, w tym spraw
znajdujacych sie w trakcie zatatwiania i nie zatatwionych (z podaniem
przyczyny).

3. Egzemplarze protokotu zdawczo-odbiorczego, podpisane przez osoby
uczestniczace w czynnosciach przekazywania, otrzymujq przekazujacy i
przejmujacy, a trzeci egzemplarz protokotu wraz z zapisem wideo pozostaje
w aktach Spétdzielni.

Niniejszy jednolity tekst regulaminu zostat uchwalony przez Rade Nadzorczgy
Uchwatg Nr 145/2015 w dniu 13.10.2015 r. i obowigzuje od dnia 13.10.2015r.
Z dniem obowigzywania traci moc dotychczasowy obowigzujacy regulamin.

Sekretarz Rady Nadzorczej Przewodniczacy Rady Nadzorczej

Maria Peszkowska Anna Sekara



