Regulamin przeprowadzania konkursu
na stanowisko Cztonka Zarzadu - Zastepcy Prezesa Zarzadu Kierownika
d/s Gospodarki Zasobami Mieszkaniowymi Spétdzielni Mieszkaniowej
Pradnik Biaty Wschod w Krakowie

§1

1. Zgodnie z § 104 ust. 10 Statutu Spoétdzielni Mieszkaniowej Pradnik Biaty Wschéd
wybdr Cztonka Zarzgdu moze by¢ poprzedzony konkursem organizowanym przez
Rade Nadzorczg. Zgodnie z §15 ust. 3 Regulaminu Rady Nadzorczej Zasady konkursu
okresla Rada Nadzorcza.

2. Ogtoszenie o terminie i warunkach przeprowadzenia konkursu na stanowisko Cztonka
Zarzadu - Zastepcy Prezesa Zarzgdu Kierownika d/s Gospodarki Zasobami
Mieszkaniowymi Spétdzielni Mieszkaniowej Pradnik Biaty Wschdd zamieszcza sie: na
stronie internetowej Spoétdzielni www.pradnikbialywsch.pl i tablicy ogtoszen w siedzibie
Spotdzielni oraz w urzedzie pracy, a takze na portalach: pracuj.pl oraz Matopolskiej
Okregowej Izby Inzynierow Budownictwa - co najmniej na 21 dni przed terminem
rozpoczecia konkursu.
Wzér ogtoszenia stanowi Zatgcznik nr 1 do niniejszego regulaminu.

3. Rada Nadzorcza moze podjg¢ decyzje o zamieszczeniu ogtoszenia takze w innych
Ssrodkach masowego przekazu.

4. Regulamin przeprowadzania konkursu na stanowisko Cztonka Zarzadu - Zastepcy
Prezesa Zarzgdu Kierownika d/s Gospodarki Zasobami Mieszkaniowymi Spoétdzielni
udostepnia sie na stronie internetowej www.pradnikbialywsch.pl oraz
w sekretariacie Spotdzielni Mieszkaniowej Pradnik Bialy Wschéd w Krakowie,
ul. Grazyny 3.

§2

1. Konkurs ogtasza Spoétdzielnia Mieszkaniowa Pradnik Biaty Wschaéd.

2. Dla realizacji spraw zwigzanych z przeprowadzeniem konkursu Rada Nadzorcza
dokonuje wyboru co najmniej 3-osobowej Komisji Rekrutacyjnej.

3. Decyzje Komisji zapadajg w gtosowaniu jawnym zwyktg wiekszoscig gtosow
w obecnosci co najmniej trzech jej cztonkdéw i obecnosci Przewodniczgcego Komisji
Rekrutacyjnej lub jego Zastepcy, wytonionych w drodze ukonstytuowania sie Komis;ji.

4. Przewodniczgcy Komisji zwotuje i kieruje posiedzeniami Komisji oraz w jej imieniu
przedstawia Radzie Nadzorczej do zatwierdzenia wnioski i ustalenia Komisji
Rekrutacyjne;j.

5. Obradom Komisji Rekrutacyjnej moga przystuchiwaé sie cztonkowie zarzadu
zaproszeni przez Przewodniczgcego.

6. Posiedzenia Komisji sg protokotowane, a protokdt sporzadza sie w formie pisemnej.
Protokot podpisuje Przewodniczacy oraz Sekretarz wybrany z czionkow Komisiji
Rekrutacyjnej przez Przewodniczgcego.

7. Przebieg konkursu nie moze byc¢ indywidualnie nagrywany, zaréwno przez cztonkow
Komisji Rekrutacyjnej, jak i kandydujgcych na stanowisko Cztonka Zarzadu - Zastepcy
Prezesa Zarzadu Kierownika d/s Gospodarki Zasobami Mieszkaniowymi Spotdzielni.


http://pracuj.pl/

1.

§3

Wymagania konieczne - obligatoryjne:

a.

=@

posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

korzystanie z petni praw publicznych,

brak zakazu zajmowania stanowisk kierowniczych,

niekaralnos¢ za umysine przestepstwo, w tym przestepstwo skarbowe,

brak toczacych sie postepowan karnych przeciwko kandydatowi,

brak pozostawania w konflikcie interesow z dziatalnoscig Spétdzielni (zgodnie
z art. 56 §3 ustawy Prawo Spétdzielcze),

nieprowadzenie dziatalnosci gospodarczej konkurencyjnej wobec Spodtdzielni
Mieszkaniowej Pradnik Biaty Wschod,

brak pozostawania w zwigzku matzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii prostej i w drugim stopniu linii bocznej z cztonkiem Rady
Nadzorczej Spotdzielni (zgodnie z art. 57 Prawo Spoétdzielcze),

ukonczenie szkoty sredniej technicznej lub wyzszej szkoty technicznej,

co najmniej 5-letni staz pracy, w tym co najmniej 3-letni staz pracy na
stanowiskach zarzadczych,

brak przeciwwskazan do prac na wysokosci,

dobra znajomos¢ obstugi komputera, w szczegdlnosci pakietu Microsoft Office.

2. Wymagania dodatkowe - nieobligatoryjne/preferowane:

1.

a.

znajomos¢ ustawy o gospodarce nieruchomosciami, prawa spotdzielczego,
ustawy o spotdzielniach mieszkaniowych, prawa budowlanego i prawa pracy,
posiadanie doswiadczenia w skutecznym kierowaniu zespotami ludzkimi i
zarzgdzaniu, delegowaniu zadan i wykazywaniu sie asertywnoscia.
posiadanie umiejetnosci prowadzenia negocjaciji,

posiadanie doswiadczenia w prowadzeniu korespondencji z instytucjami,
kontrahentami i mieszkancami,

uprawnienia budowlane wykonawcze lub projektowe

umiejetnos¢ wyceniania robot budowlanych i znajomos$¢ programéw do
kosztorysowania,

znajomos¢ przedmiarowania, przygotowywania specyfikacji technicznych
i umdéw zwigzanych z dziatalnoscig remontowg i utrzymaniem sprawnosci
technicznej obiektéw oraz kontroli ich realizacji,

doswiadczenie w prowadzeniu i nadzorze nad dokumentacjg obiektow
budowlanych,

doswiadczenie w przygotowaniu i realizacji procedur przetargowych,
uprawnienia do prac na wysokosciach.

§4

Oferta (zgtoszenie) kandydatéw powinna zawiera¢

a.

Zyciorys (CV) i list motywacyjny oraz informacje o sposobie kontaktowania sie
z kandydatem (telefon kontaktowy i/lub adres mailowy).

Kopia dokumentu potwierdzajgcego posiadane wyksztatcenie. Dokument
moze zosta¢ okazany przez kandydujgcego, do wgladu, w czasie rozmowy
rekrutacyjnej.



A

c. Kopie dokumentow potwierdzajgcych okolicznosci wskazane w § 3 pkt.1. lit. f)
a takze § 3 pkt2. lit. e), j). Dokumenty mogg zosta¢ okazane przez
kandydujgcego, do wgladu, w czasie rozmowy rekrutacyjne;.

d. Kopie dokumentéw potwierdzajgcych okolicznosci wskazane w § 3 pkt.1. lit. a).
Wystarczajgce sg pisemne os$wiadczenia - Zatgcznik nr 2 do niniejszego
Regulaminu. Dokumenty muszg zosta¢ okazane przez kandydujgcego przed
podpisaniem umowy o prace.

e. Oswiadczenie o braku przeciwwskazan do pracy na wysokosciach niezbedne
do pracy na stanowisku Czionka Zarzgdu - Zastepcy Prezesa Zarzadu
Kierownika d/s Gospodarki Zasobami Mieszkaniowymi - Zatgcznik nr 5.

f. Pisemne referencje / opinie z poprzednich miejsc pracy.

g. Oswiadczenie o braku konfliktu intereséw oraz zaprzestaniu prowadzenia
dziatalnosci konkurencyjnej - Zatgcznik nr 3 do niniejszego Regulaminu.

h. Os$wiadczenie o braku pokrewienstwa i powinowactwa z Czionkami Rady
Nadzorczej i Zarzadu - Zatacznik nr 4

i. Oswiadczenie o zachowaniu tajemnicy - Zatgcznik nr 6

j. Pisemne o$wiadczenie o zapoznaniu sie z zasadami przeprowadzania

konkursu i ich akceptacji - Zatgcznik nr 7 do niniejszego regulaminu.

k. Oswiadczenie o tresci: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji (zgodnie z
ustawg z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz. Ustaw z
2018, poz. 1000) oraz zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oso6b
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(RODO).” - Zatgcznik nr 8 do niniejszego regulaminu.

. SM ,Pradnik Bialy Wschod” zastrzega sobie prawo do skontaktowania sie z
wybranymi kandydatami.

W toku postepowania konkursowego kandydat moze przedstawic Komisji
Rekrutacyjnej wszelkie dodatkowe dokumenty.

Oferty niespetniajgce powyzszych wymagan lub ztozone po uptywie terminu
okreslonego w ogtoszeniu nie podlegajg rozpatrzeniu, a kandydaci nie biorg udziatu w
postepowaniu konkursowym.

§5

Warunkiem wziecia udziatu w postepowaniu konkursowym jest wpltyniecie oferty do
daty podanej w ogtoszeniu.

Oferty prosimy wysytac¢ na adres skrytki pocztowej podanej w ogtoszeniu z dopiskiem:
2Postepowanie konkursowe na stanowisko Cztonka Zarzadu - Zastepcy Prezesa
Zarzadu Kierownika d/s Gospodarki Zasobami Mieszkaniowymi Spétdzielni, nie
otwierac¢".

§6



10.

11

12.

13.

Komisja Rekrutacyjna zbiera sie do 5 dni roboczych, po uptywie terminu
wyznaczonego do skfadania ofert. Szczegétowy termin posiedzenia wyznacza
Przewodniczgcy Komisji Rekrutacyjnej.
Na pierwszym posiedzeniu Komisja Rekrutacyjna sporzadza liste kandydatéw na
stanowisko Cztonka Zarzadu - Zastepcy Prezesa Zarzgdu Kierownika d/s Gospodarki
Zasobami Mieszkaniowymi na podstawie otrzymanych ofert. Nastepnie otwiera oferty
i dokonuje weryfikacji przestanych dokumentéw oraz wstepnej oceny kandydatéw.
Odrzuceniu podlegajg oferty:

a. niespetniajgce wymagan koniecznych - obligatoryjnych;

b. zawierajgce niekompletne dokumenty wyszczegdlnione w § 4;
Do rozméw kwalifikacyjnych Komisja Rekrutacyjna nie moze dopusci¢ kandydatow,
ktérych oferty zostaty odrzucone na podstawie § 6 pkt.3.
Dokonujgc wstepnej oceny kandydatow kazdy z czionkéw Komisji Rekrutacyjnej
dokona punktowej oceny kandydatéw stosujgc skale punktowg w zakresie:
a) doswiadczenia zawodowego - stosujgc skale punktowg od 1 do 5 punktéw,
b) wyksztalcenia - stosujgc skale punktowg od 1 do 5 punktow,
c) dodatkowych aspektdw wynikajgcych z przedstawionych przez kandydata
dokumentéw, w szczegoélnosci kwestii o ktérych § 3 pkt.2.- stosujgc skale punktowg
od 1 do 5 punktéw.
Powyzszej oceny dokonuje sie w arkuszu oceny kandydata, ktory podpisywany jest
przez cztonka Komisji Rekrutacyjne;j.
Komisja Rekrutacyjna kwalifikuje kandydatéw do kolejnego etapu postepowania
rekrutacyjnego, ktérym jest rozmowa kwalifikacyjna, w oparciu o sume punktéw
uzyskang przez poszczegolnych kandydatow wynikajgcg z arkuszy oceny kandydatow
o ktérych mowa w § 6 pkt.6.
Komisja Rekrutacyjna, e-mailowo lub telefonicznie, zawiadamia wybranych
kandydatoéw o zakwalifikowaniu do dalszego etapu postepowania konkursowego, czyli
rozmoéw kwalifikacyjnych.
Rozmowy kwalifikacyjne przeprowadzone bedg w siedzibie Spoétdzielni, a kandydaci
zostang o nich powiadomieni co najmniej na 3 dni robocze przed wyznaczonym
terminem rozmowy.
Na rozmowe kwalifikacyjng kandydat powinien zabra¢ dokument tozsamosci.

. W ustalonych harmonogramem terminach Rada Nadzorcza przeprowadza rozmowy z

kandydatami. Rozmowy z kandydatem poprzedza prezentacja danych osobowych

i innych informacji dotyczacych kandydata, ktére przedstawia Przewodniczgcy Komisji
Rekrutacyjnej.

Rozmowy z kandydatami winny umozliwi¢ cztonkom Rady Nadzorczej:

a. ustalenie stopnia wiedzy praktycznej i umiejetnosci kandydata w zakresie
wymagan statutowych i pozastatutowych ustalonych przez Rade Nadzorczg,

b. ustalenie innych predyspozycji i umiejetnosci kandydata przydatnych do
wykorzystania w przypadku jego wyboru przez Rade Nadzorczg,

c. ustalenie warunkow finansowych satysfakcjonujgcych kandydata w przypadku
jego wyboru przez Rade Nadzorczg, oraz mozliwego terminu podjecia przez
niego pracy.

Prowadzone rozmowy z kandydatami sg protokotowane w postaci arkusza ocen.

§7



1.

Po zakonczeniu rozméw kwalifikacyjnych Komisja Rekrutacyjna dokona oceny
kandydatow. Najwyzej ocenieni kandydaci zostang zaproszeni na posiedzenie Rady,
gdzie zostang kolejno przedstawieni cztonkom Rady Nadzorczej SM ,Pradnik Biaty
Wschod” wraz z kopig protokotdw Komisji oraz dokumentami ztozonymi przez
kandydatow do wgladu.

Po zakonczeniu rozmow kwalifikacyjnych, Rada Nadzorcza wybiera ze swojego grona
trzyosobowg Komisje Skrutacyjng. Komisja przeprowadza gtosowanie tajne
w nastepujgcy sposaéb:

a. na kartach do gtosowania nazwiska wszystkich kandydatow, o ktérych mowa
w § 7 pkt.1 umieszczone sg w porzadku alfabetycznym,

b. aby gtos byt wazny, kazdy uprawniony do gtosowania cztonek Rady Nadzorczej
umieszcza znak ,X” obok nazwiska jednego kandydata, na ktérego oddaje swdj
gtos,

c. gftosowanie odbywa sie przez ztozenie kart wyborczych do urny w obecnosci
Komisji Skrutacyjnej,

d. kandydatem wybranym na stanowisko Cztonka Zarzadu - Zastepcy Prezesa
Zarzagdu Kierownika d/s Gospodarki Zasobami Mieszkaniowymi ,Pradnik Biaty
Wschod" w Krakowie zostaje ta osoba, ktéra uzyskata najwiekszg liczbe
gtoséw pod warunkiem, Ze liczba ta stanowi wiecej niz 50% waznie oddanych
gtosow,

e. w przypadku uzyskania przez dwdch lub wiecej kandydatow rownej najwyzszej
ilosci gtoséw, gtosowanie w stosunku do tych kandydatéw przeprowadza sie
ponownie (jednak nie wiecej niz 3-krotnie).

f. w przypadku niedokonania wyboru Czionka Zarzadu - Zastepcy Prezesa
Zarzgdu Kierownika d/s Gospodarki Zasobami Mieszkaniowymi w wyniku
gtosowania tajnego, Rada Nadzorcza decyduje o kolejnym tajnym gtosowaniu
na wybranych z pozostatych, nie gtosowanych wczesniej kandydatéw z listy
przedstawionej Radzie przez Komisje Rekrutacyjng w trybie w § 7 pkt.1 lub o
ponownym ogtoszeniu konkursu.

g. W przypadku, gdyby wybrany na stanowisko Cztonka Zarzgdu - Zastepcy
Prezesa Zarzgdu Kierownika d/s Gospodarki Zasobami Mieszkaniowymi
kandydat zrezygnowat z zawarcia umowy lub z powodéw formalnych nie mégt
takiej umowy zawrze¢, Komisja moze wytypowa¢ inng osobe sposréd
ztozonych kandydatur, ktére spetniajg wymogi formalne i co do ktérej Rada
Nadzorcza podjeta uchwate o wyborze.

3. Spotdzielnia Mieszkaniowa Pradnik Biaty Wschdd poinformuje wszystkich kandydatow

uczestniczgcych w rozmowach kwalifikacyjnych, czy zostali wybrani, przy czym
informacja taka nie musi obejmowac¢ danych wybranego kandydata ani uzasadnienia
wyboru.
Informacja moze zosta¢ udzielona na pisSmie, za posrednictwem e-mail lub
telefonicznie.
Rada Nadzorcza uniewaznia konkurs i dokonuje ogtoszenia ponownego konkursu,
jezeli:
a. na konkurs nie wplyneta zadna oferta,
b. zadna ze ziozonych ofert nie spetnita wymogéw formalnych okreslonych
w § 3 pkt.1.,
c. w wyniku gtosowania, o ktérym mowa w § 7 pkt.2., nie dokonano wyboru
Prezesa Zarzadu.



5. W przypadku braku rozstrzygniecia konkursu - ogtoszenia o dacie nowego konkursu
dokonuje sie w terminie do 21 dni od daty najblizszego posiedzenia Rady Nadzorcze;.

§8

1. Rada Nadzorcza moze w kazdym czasie zakonczy¢ postepowanie konkursowe bez
podania przyczyny i bez rozstrzygniecia. Informacja o tym zostanie ogtoszona na
stronie internetowej Spotdzielni oraz w sekretariacie Spoétdzielni.

2. Rada Nadzorcza moze w kazdym czasie zmieni¢ i odwota¢ Regulamin. Zmiana i
odwotanie Regulaminu Konkursu nastepujg w drodze uchwaty Rady Nadzorczej
poprzez umieszczenie jego nowej wersji lub informacji o jego odwotaniu na stronie
internetowej Spoétdzielni oraz w sekretariacie Spétdzielni.

3. Niniejszy Regulamin zostat uchwalony Uchwatg Nr 79/RN-XII1/2026 z dnia
17 marca 2026 r. Rady Nadzorczej Spotdzielni Mieszkaniowej ,Pradnik Biaty Wschéd”
w Krakowie i obowigzuje od dnia uchwalenia. Réwnoczesnie traci moc Regulamin z
dnia 03.02.2026 r. zatwierdzony Uchwatg Nr 62/RN- XI11/2026.

4. Do Regulaminu dotgczone sg nastepujace zatgczniki:

> Nr 1 - Wzér ogtoszenia o przeprowadzeniu konkursu na stanowisko Cztonka
Zarzadu,

> Nr 2 - O$wiadczenia o: posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,
korzystaniu z petni praw publicznych, braku zakazu zajmowania stanowisk
kierowniczych, niekaralnosci za umysine przestepstwo, w tym przestepstwo
skarbowe, braku toczgcych sie postepowan karnych przeciwko kandydatowi.

> Nr 3 - Oswiadczenie o niepozostawaniu w konflikcie i zaprzestaniu

prowadzenia dziatalnosci konkurencyjnej,

Nr 4 - Oswiadczenie o braku pokrewienstwa i powinowactwa z Czionkami

Zarzadu, Rady Nadzorczej lub z pracownikami,

Nr 5 - Oswiadczenie o braku przeciwwskazan do pracy na wysokosciach,

Nr 6 - Oswiadczenie o zachowaniu tajemnicy,

Nr 7 - Oswiadczenie o zapoznaniu sie z zasadami konkursu,

Nr 8 - Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych

A\
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Przewodniczgca Rady Nadzorczej Sekretarz Rady Nadzorczej

Anna Tuszyriska Mirostaw Hardek



Zalacznik nr 1

do Regulaminu konkursu na wybor Cztonka Zarzadu - Zastepcy Prezesa Zarzgdu Kierownika
d/s Gospodarki Zasobami Mieszkaniowymi Spotdzielni Mieszkaniowej Pradnik Biaty Wschod
w Krakowie:

Spétdzielnia Mieszkaniowa ,,Pradnik Bialy Wschéd w Krakowie ogtasza konkurs na
stanowisko Cztonka Zarzadu - Zastepcy Prezesa Zarzgdu Kierownika d/s Gospodarki
Zasobami Mieszkaniowymi.

Wymiar etatu: petny etat
Wynagrodzenie: 8 000,00 zt — 12 000,00 zt brutto
Miejsce wykonywania pracy: SM Pradnik Biaty Wschod
Rodzaj umowy: umowa o prace (zgodnie z art. 25 K.P.)

Wymagania wobec, przystepujgcych do konkursu, kandydatéw:
1) Wymagania konieczne - obligatoryjne:

a) posiadanie petnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych,
korzystanie z petni praw publicznych,
brak ukarania zakazem zajmowania stanowisk kierowniczych,
niekaralnos¢ za umysine przestepstwo, w tym przestepstwo skarbowe,
brak pozostawania w stanie oskarzenia o jakiekolwiek przestepstwa oraz brak
toczacych sie postepowan w tym przedmiocie,

b) brak pozostawania w konflikcie interesow z dziatalno$cig Spotdzielni (zgodnie
z art. 56 §3 ustawy Prawo Spotdzielcze),

c) nieprowadzenie dziatalnosci gospodarczej konkurencyjnej wobec Spodtdzielni
Mieszkaniowej Pradnik Biaty Wschaod,

d) brak pozostawania w zwigzku matzenskim albo w stosunku pokrewiehstwa lub
powinowactwa w linii prostej i w drugim stopniu linii bocznej z cztonkiem Rady
Nadzorczej Spétdzielni (zgodnie z art. 57 Prawo Spotdzielcze),

e) ukonczenie szkoty Sredniej technicznej lub wyzszej szkoty technicznej,

f) co najmniej 5-letni staz pracy, w tym co najmniej 3-letni staz pracy na
stanowiskach zarzadczych,

g) brak przeciwwskazan do prac na wysokosci,

h) dobra znajomos$¢ obstugi komputera, w szczegdlnosci pakietu Microsoft Office.

2) Wymagania dodatkowe - nieobligatoryjne/preferowane:

a) znajomos$¢ ustawy o gospodarce nieruchomosciami, prawa spoétdzielczego,
ustawy o spotdzielniach mieszkaniowych, prawa budowlanego i prawa pracy,

b) posiadanie doswiadczenia w skutecznym kierowaniu zespotami ludzkimi
i zarzgdzaniu, delegowaniu zadan i wykazywaniu sie asertywnoscia.

c) posiadanie umiejetnosci prowadzenia negocjaciji,

d) posiadanie doswiadczenia w prowadzeniu korespondencji z instytucjami,
kontrahentami i mieszkancami,

e) uprawnienia budowlane wykonawcze lub projektowe,

f) umiejetnos¢ wyceniania robét budowlanych i znajomosé programéw do
kosztorysowania,

g) znajomos¢ przedmiarowania, przygotowywania specyfikacji technicznych i
umow zwigzanych z dziatalnoscig remontowg i utrzymaniem sprawnosci
technicznej obiektow oraz kontroli ich realizaciji,



h) doswiadczenie w prowadzeniu i nadzorze nad dokumentacjg obiektow
budowlanych,
i) doswiadczenie w przygotowaniu i realizacji procedur przetargowych.

3. Oferta powinna zawiera¢ zgtoszenie udziatu w konkursie zgodnie z Regulaminem
Przeprowadzenia Konkursu na stanowisko Czionka Zarzgdu - Zastepcy Prezesa Zarzadu
Kierownika d/s Gospodarki Zasobami Mieszkaniowymi Pradnik Biaty Wschdd w Krakowie
dostepnym w sekretariacie Spotdzielni lub na stronie www.pradnikbialywsch.pl

4. Osoba zatrudniona na stanowisku Cztonka Zarzadu - Zastepcy Prezesa Zarzadu
Kierownika d/s Gospodarki Zasobami Mieszkaniowymi nie bedzie mogta prowadzic¢
dziatalnosci konkurencyjne;.

5. Oferty prosimy wysyta¢ na adres skrytki pocztowej:.. Spétdzielnia Mieszkaniowa Pradnik
Biaty Wschdd skrytka pocztowa nr 161, UP 73 ul. Dobrego Pasterza 67, 31-420 Krakow, z
dopiskiem: ,,Postepowanie konkursowe na stanowisko Cztonka Zarzadu - Zastepcy
Prezesa Zarzadu Kierownika d/s Gospodarki Zasobami_Mieszkaniowymi Spétdzielni,
nie otwierac¢"

6. Termin nadsytania ofert wyznacza sie na 20.04.2026r. O zachowaniu terminu do ztozenia
oferty przesgdza data dostarczenia na adres skrytki pocztowe;.

Dostep do ofert bedg mieli wytgcznie czitonkowie Komisji Rekrutacyjne;j.



Zalacznik nr 2

do Regulaminu konkursu na wybor Cztonka Zarzadu - Zastepcy Prezesa Zarzadu Kierownika
d/s Gospodarki Zasobami Mieszkaniowymi Spoétdzielni Mieszkaniowej Pradnik Biaty Wschod
w Krakowie:

Oswiadczenia o:
e posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,
korzystaniu z petni praw publicznych,
braku zakazu zajmowania stanowisk kierowniczych,
niekaralnosci za umysine przestepstwo, w tym przestepstwo skarbowe,
braku toczacych sie postepowan karnych przeciwko kandydatowi.

Ja (IMi€ I NAZWISKO).....ccooooeeeeeeeeeee e
w zwigzku ze ztozeniem oferty na stanowisko Cztonka Zarzadu - Zastepcy Prezesa Zarzadu
Kierownika d/s Gospodarki Zasobami Mieszkaniowymi SM Pradnik Biaty Wschod
w Krakowie, oswiadczam: ze posiadam petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych;

ze korzystam z petni praw publicznych; o braku wobec mnie zakazu zajmowania stanowisk
kierowniczych; o mojej niekaralnosci za umysine przestepstwo, w tym przestepstwo
skarbowe; oraz ze przeciwko mojej osobie nie toczy sie zadne postepowanie karne.

(miejscowosc, data) (podpis)

Zalacznik nr 3

do Regulaminu konkursu na wybor Cztonka Zarzadu - Zastepcy Prezesa Zarzgdu Kierownika
d/s Gospodarki Zasobami Mieszkaniowymi Spétdzielni Mieszkaniowej Pradnik Biaty Wschod
w Krakowie:

Oswiadczenie o niepozostawaniu w konflikcie intereséw oraz nieprowadzeniu
dziatalnosci konkurencyjnej wobec SM
Pradnik Biaty Wschéd w Krakowie lub o zaprzestaniu takiej dziatalnosci
w sytuacji wyboru na stanowisko Zastepcy Prezesa Zarzadu Kierownika d/s
Gospodarki Zasobami Mieszkaniowymi.

JA (IMUQ 1 NAZWISKO). ...ttt ettt e e e e e ettt e e e e e et anee
w zwigzku ze ztozeniem oferty na stanowisko Cztonka Zarzadu - Zastepcy Prezesa Zarzadu
Kierownika d/s Gospodarki Zasobami Mieszkaniowymi SM Pradnik Biaty Wschéd
w Krakowie, oswiadczam, ze nie pozostaje w konflikcie intereséw z dziatalnos$cig Spétdzielni
Mieszkaniowej Pradnik Biaty Wschod w Krakowie, ze nie prowadze dziatalnosci
konkurencyjnej wobec Spétdzielni w rozumieniu art. 56 ustawy Prawo Spoidzielcze
(Dz.U.2021.0.648 t.j. ze zm.), a w przypadku prowadzenia takiej dziatalno$ci zobowigzuje sie
do jej zaprzestania w momencie powotania mnie na w/w stanowisko.



(miejscowosc, data) (podpis)
Zalacznik nr 4

do Regulaminu konkursu na wybor Cztonka Zarzadu - Zastepcy Prezesa Zarzadu Kierownika
d/s Gospodarki Zasobami Mieszkaniowymi Spoétdzielni Mieszkaniowej Pradnik Biaty Wschod
w Krakowie:

Oswiadczenie o braku pokrewienstwa i powinowactwa z Czlonkami Zarzagdu, Rady
Nadzorczej lub z pracownikami

JA (IMUQ 1 NAZWISKO).........eeeeeeeeee ettt e e ettt e e e e e e e
w zwigzku ze ztozeniem oferty na stanowisko Cztonka Zarzadu - Zastepcy Prezesa Zarzgdu
Kierownika d/s Gospodarki Zasobami Mieszkaniowymi SM Pradnik Biaty Wschéd
w Krakowie, o$wiadczam, ze nie pozostaje w zwigzku maitzenskim lub w zwigzku
nieformalnym, ani w zadnym stopniu pokrewienstwa lub powinowactwa z Cztonkami Zarzadu,
Rady Nadzorczej lub z pracownikami Spotdzielni Mieszkaniowej Pradnik Biaty Wschdd w
Krakowie.

(miejscowosc, data) (podpis)

Zalgcznik nr 5

do Regulaminu konkursu na wybor Cztonka Zarzadu - Zastepcy Prezesa Zarzadu Kierownika
d/s Gospodarki Zasobami Mieszkaniowymi Spétdzielni Mieszkaniowej Pradnik Biaty Wschod
w Krakowie:

Oswiadczenie o braku przeciwwskazan do pracy na wysokosciach
JA (IMUQ 1 NAZWISKO). ...ttt ettt e e e e e ettt e e e e e e annee
w zwigzku ze ztozeniem oferty na stanowisko Cztonka Zarzadu - Zastepcy Prezesa Zarzadu

Kierownika d/s Gospodarki Zasobami Mieszkaniowymi SM Pradnik Biaty Wschéd
w Krakowie, oswiadczam o braku wiadomych mi przeciwwskazan do pracy na wysokosciach.

(miejscowosc, data) (podpis)



Zalacznik nr 6

do Regulaminu konkursu na wybor Cztonka Zarzadu - Zastepcy Prezesa Zarzadu Kierownika
d/s Gospodarki Zasobami Mieszkaniowymi Spoétdzielni Mieszkaniowej Pradnik Biaty Wschod
w Krakowie:

Oswiadczenie o zachowaniu tajemnicy

Ja (iMig [ NAZWISKO)......ccooeeeeeeeeeee e
w zwigzku ze ztozeniem oferty na stanowisko Cztonka Zarzadu - Zastepcy Prezesa Zarzadu
Kierownika d/s Gospodarki Zasobami Mieszkaniowymi SM Pradnik Biaty Wschod
w Krakowie, oswiadczam, ze zachowam w tajemnicy uzyskane w toku konkursu niejawne
informacje o Spoétdzielni Mieszkaniowej Pradnik Biaty Wschod w Krakowie.

(miejscowosc, data) (podpis)

Zalgcznik nr 7

do Regulaminu konkursu na wybdr Cztonka Zarzadu - Zastepcy Prezesa Zarzadu Kierownika
d/s Gospodarki Zasobami Mieszkaniowymi Spotdzielni Mieszkaniowej Pradnik Biaty Wschod
w Krakowie:

Oswiadczenie o zapoznaniu sie z zasadami przeprowadzania konkursu i ich akceptacji

JA (IMUQ 1 NAZWISKO).........eeeeeeeee ettt ettt ettt e e e e e ettt e e e e e e annens
w zwigzku ze ztozeniem oferty na stanowisko Cztonka Zarzadu - Zastepcy Prezesa Zarzadu
Kierownika d/s Gospodarki Zasobami Mieszkaniowymi SM Pradnik Biaty Wschéd
w Krakowie, oswiadczam ze zapoznatam/em sie z Regulaminem przeprowadzenia konkursu
na stanowisko Czionka Zarzadu - Zastepcy Prezesa Zarzgdu Kierownika d/s Gospodarki
Zasobami Mieszkaniowymi Spoétdzielni Mieszkaniowej Prgdnik Biaty Wschod w Krakowie, w
petni akceptuje jego tresc, i wyrazam zgode na poddanie sie procesowi rekrutacji.

(miejscowosc, data) (podpis)



Zalacznik nr 8

do Regulaminu konkursu na wybor Cztonka Zarzadu - Zastepcy Prezesa Zarzadu Kierownika
d/s Gospodarki Zasobami Mieszkaniowymi Spoétdzielni Mieszkaniowej Pradnik Biaty Wschod
w Krakowie:

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych

Ja (iMi€ i NAZWISKO)...... o e

w zwigzku ze ztozeniem oferty na stanowisko Cztonka Zarzadu - Zastepcy Prezesa Zarzadu
Kierownika d/s Gospodarki Zasobami Mieszkaniowymi SM Pradnik Biaty Wschéd
w Krakowie, wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji (zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 roku
o ochronie danych osobowych (Dz. Ustaw z 2018, poz. 1000) oraz zgodnie z
Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony oso6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(RODO).

(miejscowosc, data) (podpis)



